ANEKS DO UMOWY O PRACE

podwyzszenie wynagrodzenia do minimalnego wynagrodzenia za prace od 1 stycznia 2027 r. (art. 29 § 1 pkt 3| § 4 Kodeksu
pracy, art. 6-8 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, rozporzgdzenie Rady Ministrow z 14 wrzesnia 2026 r., Dz.U. 2026

poz. 1213)
Zawarty w Dnia
miejscowosc
1. Strony
Pracodawca
nazwa, adres siedziby, NIP, osoba
reprezentujgca
Pracownik
imie i nazwisko, adres zamieszkania
2. Umowa o prace, ktérg zmienia aneks
Umowa o prace z dnia Stanowisko
rodzaj umowy (art. 256 § 1) rodzaj pracy
Wymiar czasu pracy Godziny do przepracowania
petny etat albo utamek etatu w miesigcu
przy niepetnym wymiarze (art. 8 ust. 1)

3. Sktadniki wynagrodzenia (art. 29 § 1 pkt 3 KP)

Sktadnik wynagrodzenia

Dotychczas zt

0Od 1.01.2027 zt

Wynagrodzenie zasadnicze (stawka miesigczna albo godzinowa): wlicza sie

Inny skfadnik wliczany do minimum (nazwa)

Inny skfadnik wliczany do minimum (nazwa)

Dodatek za staz pracy (art. 6 ust. 5 pkt 5): nie wlicza sie

Dodatek za szczegdlne warunki pracy (pkt 6): nie wlicza sie

Dodatek za prace w porze nocnej (pkt 4): nie wlicza sie

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe (pkt 3): nie wlicza sie

Nagroda jubileuszowa (pkt 1), odprawa emerytalna lub rentowa (pkt 2): nie
wliczajg sie

Suma sktadnikéw wliczanych do minimum (art. 6 ust. 4)

pracownika

4950 zt przy petnym wymiarze, przy
niepetnym proporcjonalnie (art. 8 ust.
1)

Minimalne wynagrodzenie od Réznica do minimum
1.01.2027 dla tego minimum minus suma wliczana, jesli
suma jest nizsza

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.
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4. Tres¢ aneksu

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2027 r. pracownik otrzymuje wynagrodzenie w sktadnikach i wysokosciach z czeéci 3, w kolumnie
,0d 1.01.2027 zI".

§ 2. Suma sktadnikow wliczanych do minimalnego wynagrodzenia (art. 6 ust. 4 i 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace) wynosi ................ zt miesiecznie i nie jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia ustalonego od 1 stycznia 2027 r. w
kwocie 4950 zt (§ 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 14 wrzesnia 2026 r., Dz.U. 2026 poz. 1213), a przy niepetnym
wymiarze czasu pracy od kwoty proporcjonalnej.

§ 3. Pozostate postanowienia umowy o prace nie ulegajg zmianie.

§ 4. Aneks zmienia warunki umowy o prace, dlatego sporzgdzono go na pismie (art. 29 § 4 KP) w dwdéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

5. Wyréwnanie z art. 7 i informacja o zmianie

O jezeli w danym miesigcu, z uwagi na terminy wypfat niektérych sktadnikéw lub rozktad czasu pracy, wynagrodzenie
obliczone wedtug art. 6 ust. 4 jest nizsze od minimalnego, nastepuje uzupetnienie do tej wysokosci w postaci wyréwnania
(art. 7 ust. 1), wyptacanego fgcznie z wynagrodzeniem za ten miesigc (ust. 2)

O przy wynagrodzeniu godzinowym i miesiecznym przy niepetnym wymiarze wyréwnanie liczy sie za kazdg godzine pracy
(art. 7 ust. 34, art. 8 ust. 2)

O skiadniki wynagrodzenia zmienione tym aneksem sg uzgodnione w umowie; o zmianie innych warunkow z art. 29 § 3 KP
pracodawca informuje najp6zniej w dniu, od ktérego zmiana obowigzuje (art. 29 § 33)

Egzemplarz aneksu Przekazanie informacji z art.
pracownik otrzymat dnia 29§ 3
data, forma, jesli dotyczy

Pracodawca (data, podpis) Pracownik (data, podpis)

Przepisy nie nakazujg sporzgdzenia aneksu. Nakazujg, zeby wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
nie byto nizsze od minimalnego (art. 6 ust. 1) i uzupetniajg je wyréwnaniem (art. 7). Aneks podnosi i porzadkuje sktadniki zapisane w umowie. Warunki
ptacy ustala sie za zgodnym o$wiadczeniem woli pracodawcy i pracownika (art. 11 KP). Jezeli zmiana sktadnikdw jest mniej korzystna, a pracownik jej
nie przyjmuje, pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki ptacy: proponuje nowe warunki na pi$mie, z pouczeniem o prawie odmowy. Brak
oswiadczenia o odmowie przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia oznacza zgode (art. 42 § 1-3 KP).
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