ANEKS DO UMOWY ZLECENIA
dostosowanie wynagrodzenia do minimalnej stawki godzinowej 32,30 zł od 1 stycznia 2027 r. (art. 8a–8c ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, rozporządzenie Rady Ministrów z 14 września 2026 r., Dz.U. 2026 poz. 1213, art. 734, 735 i 750 Kodeksu cywilnego)
	Zawarty w
miejscowość
	
	Dnia
	



1. Strony
	Zleceniodawca
przedsiębiorca albo inna jednostka organizacyjna: nazwa, adres, NIP, osoba reprezentująca
	

	Zleceniobiorca
imię i nazwisko albo firma, adres, NIP lub PESEL
	

	Status zleceniobiorcy (art. 1 pkt 1b)
osoba fizyczna bez działalności gospodarczej albo prowadząca działalność, niezatrudniająca pracowników lub niezawierająca umów ze zleceniobiorcami (lit. a)
	



2. Umowa i dotychczasowe wynagrodzenie
	Umowa zlecenia lub o świadczenie usług nr
art. 734 albo art. 750 KC
	
	Data zawarcia
	

	Przedmiot zlecenia, budowa i okres wykonywania
	

	Dotychczasowe wynagrodzenie
stawka za godzinę, ryczałt miesięczny, za etap, za jednostkę
	
	Termin wypłaty dotychczas
	



3. Wynagrodzenie od 1 stycznia 2027 r. (zaznacz jedno)
☐	stawka godzinowa ................ zł za każdą godzinę wykonania zlecenia (nie mniej niż 32,30 zł)
☐	ryczałt ................ zł za okres ................ przy przewidywanej liczbie godzin ................, czyli ................ zł za godzinę (nie mniej niż 32,30 zł)
☐	wynagrodzenie za etap albo jednostkę: ................ ; przewidywany czas wykonania ................ godzin, czyli ................ zł za godzinę (nie mniej niż 32,30 zł)
§ 1. Od dnia 1 stycznia 2027 r. wynagrodzenie zleceniobiorcy ustala się według punktu zaznaczonego w części 3.
§ 2. Minimalna stawka godzinowa wynosi od 1 stycznia 2027 r. 32,30 zł (§ 2 rozporządzenia Rady Ministrów z 14 września 2026 r., Dz.U. 2026 poz. 1213). Jeżeli wynagrodzenie ustalone w umowie nie zapewnia za każdą godzinę wykonania zlecenia co najmniej tej stawki, zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie obliczone z jej uwzględnieniem (art. 8a ust. 2).


4. Wypłata i potwierdzanie godzin
§ 3. Zleceniobiorca nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia w wysokości wynikającej z minimalnej stawki godzinowej ani przenieść tego prawa na inną osobę (art. 8a ust. 4). § 4. Wynagrodzenie w wysokości wynikającej z minimalnej stawki godzinowej wypłaca się w formie pieniężnej (art. 8a ust. 5), a przy umowie zawartej na czas dłuższy niż 1 miesiąc co najmniej raz w miesiącu (ust. 6), najpóźniej do dnia ................ następnego miesiąca.
§ 5. Sposób potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia (art. 8b ust. 1) strony ustalają następująco (zaznacz jedno):
☐	ewidencja godzin prowadzona przez zleceniobiorcę, potwierdzana przez zleceniodawcę (osoba: ................) do dnia ................ każdego miesiąca
☐	informacja zleceniobiorcy o liczbie godzin przedłożona w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej przed terminem wypłaty (tak jak w art. 8b ust. 2)
☐	inny sposób: ................
§ 6. Zleceniodawca przechowuje dokumenty określające sposób potwierdzania liczby godzin i dokumenty potwierdzające liczbę godzin przez 3 lata od dnia, w którym wynagrodzenie stało się wymagalne (art. 8c). § 7. Pozostałe postanowienia umowy nie ulegają zmianie. Aneks sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.
5. Sprawdzenie przed podpisaniem
☐	zleceniobiorca nie ma wyłącznie wynagrodzenia prowizyjnego przy samodzielnym decydowaniu o miejscu i czasie wykonania zlecenia (wtedy art. 8a–8c nie mają zastosowania, art. 8d ust. 1 pkt 1)
☐	zlecenie wykonuje jedna osoba; jeżeli kilka osób przyjęło zlecenie wspólnie, każdej przysługuje wynagrodzenie według § 1–2, a godziny potwierdza się odrębnie (art. 8a ust. 3, art. 8b ust. 5)
	
	
	

	Zleceniodawca (data, podpis)
	
	Zleceniobiorca (data, podpis)



Przepisy nie nakazują sporządzenia aneksu. Gdy stawka w umowie jest niższa, zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie z minimalną stawką z mocy ustawy (art. 8a ust. 2). Aneks pokazuje stronom nową kwotę i sposób liczenia godzin. Kto, będąc przedsiębiorcą albo działając w jego imieniu, wypłaca wynagrodzenie za godzinę niższe od obowiązującej minimalnej stawki, podlega karze grzywny od 1000 zł do 30 000 zł (art. 8e).
Dostosuj wzór do swojej umowy i stanu faktycznego.	atestero.pl  ·  1/1




