ANEKS DO UMOWY ZLECENIA

dostosowanie wynagrodzenia do minimalnej stawki godzinowej 32,30 zt od 1 stycznia 2027 r. (art. 8a—8c ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, rozporzgdzenie Rady Ministrow z 14 wrzesnia 2026 r., Dz.U. 2026 poz. 1213, art. 734, 735 750

Kodeksu cywilnego)

Zawarty w
miejscowosc

Dnia

1. Strony

Zleceniodawca
przedsiebiorca albo inna jednostka
organizacyjna: nazwa, adres, NIP,
osoba reprezentujgca

Zleceniobiorca
imig i nazwisko albo firma, adres, NIP
lub PESEL

Status zleceniobiorcy (art. 1
pkt 1b)

osoba fizyczna bez dziatalno$ci
gospodarczej albo prowadzgca
dziatalno$c, niezatrudniajgca
pracownikéw lub niezawierajgca umoéw
ze zleceniobiorcami (lit. a)

2. Umowa i dotychczasowe wynagrodzenie

Umowa zlecenia lub o

swiadczenie ustug nr
art. 734 albo art. 750 KC

Data zawarcia

Przedmiot zlecenia, budowa i
okres wykonywania

Dotychczasowe

wynagrodzenie
stawka za godzine, ryczaftt miesieczny,
za etap, za jednostke

Termin wyptaty dotychczas

3. Wynagrodzenie od 1 stycznia 2027 r. (zaznacz jedno)

O stawka godzinowa ................ zt za kazdg godzine wykonania zlecenia (nie mniej niz 32,30 zt)
O ryczatt.............. zt za okres ................ przy przewidywanej liczbie godzin ................ , czyli

mniej niz 32,30 z)

O wynagrodzenie za etap albo jednostke: ................ ; przewidywany czas wykonania

za godzine (nie mniej niz 32,30 z})

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2027 r. wynagrodzenie zleceniobiorcy ustala sie wedtug punktu zaznaczonego w czesci 3.

§ 2. Minimalna stawka godzinowa wynosi od 1 stycznia 2027 r. 32,30 zt (§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 14 wrzes$nia
2026 r., Dz.U. 2026 poz. 1213). Jezeli wynagrodzenie ustalone w umowie nie zapewnia za kazdg godzine wykonania
zlecenia co najmniej tej stawki, zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie obliczone z jej uwzglednieniem (art. 8a ust. 2).
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4. Wyplata i potwierdzanie godzin

§ 3. Zleceniobiorca nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z minimalnej stawki godzinowej
ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe (art. 8a ust. 4). § 4. Wynagrodzenie w wysokosci wynikajgcej z minimalnej stawki
godzinowej wyptaca sie w formie pienieznej (art. 8a ust. 5), a przy umowie zawartej na czas dtuzszy niz 1 miesigc co

najmniej raz w miesigcu (ust. 6), najpdzniej do dnia ................ nastepnego miesigca.
§ 5. Sposoéb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia (art. 8b ust. 1) strony ustalajg nastepujgco (zaznacz jedno):
O ewidencja godzin prowadzona przez zleceniobiorce, potwierdzana przez zleceniodawce (osoba: ................ ) do dnia

................ kazdego miesigca

O informacja zleceniobiorcy o liczbie godzin przedtozona w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej przed
terminem wyptaty (tak jak w art. 8b ust. 2)

O inny sposob: ................

§ 6. Zleceniodawca przechowuje dokumenty okreslajgce sposéb potwierdzania liczby godzin i dokumenty potwierdzajgce
liczbe godzin przez 3 lata od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sie wymagalne (art. 8c). § 7. Pozostate postanowienia
umowy nie ulegajg zmianie. Aneks sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

5. Sprawdzenie przed podpisaniem

O zleceniobiorca nie ma wytgcznie wynagrodzenia prowizyjnego przy samodzielnym decydowaniu o miejscu i czasie
wykonania zlecenia (wtedy art. 8a—8c nie majg zastosowania, art. 8d ust. 1 pkt 1)

O zlecenie wykonuje jedna osoba; jezeli kilka 0s6b przyjeto zlecenie wspélinie, kazdej przystuguje wynagrodzenie wedtug §
1-2, a godziny potwierdza sie odrebnie (art. 8a ust. 3, art. 8b ust. 5)

Zleceniodawca (data, podpis) Zleceniobiorca (data, podpis)

Przepisy nie nakazujg sporzadzenia aneksu. Gdy stawka w umowie jest nizsza, zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie z minimalng stawka z
mocy ustawy (art. 8a ust. 2). Aneks pokazuje stronom nowg kwote i sposéb liczenia godzin. Kto, bedac przedsigbiorcg albo dziatajgc w jego imieniu,
wyptaca wynagrodzenie za godzine nizsze od obowigzujgcej minimalnej stawki, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt (art. 8e).
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