HARMONOGRAM (ROZKLAD) CZASU PRACY

rozktad czasu pracy brygady na okres rozliczeniowy (art. 129 § 3 Kodeksu pracy)

Pracodawca Budowa
nazwa, adres
Brygada / zespot Sporzadzit

imie, nazwisko, funkcja

1. Okres i system czasu pracy

Okres rozliczeniowy
od-do (art. 129 § 1 KP)

Harmonogram obejmuje
od—do, co najmniej 1 miesigc (art. 129

§3)
System czasu pracy Podstawa
podstawowy / réwnowazny do 12 regulamin pracy / obwieszczenie (art.
godz. (art. 135) 150 § 1)
Wymiar czasu pracy w Liczba dni wolnych w okresie
okresie art. 147
godziny (art. 130 § 1-2)
2. Legenda kodoéw zmian
Kod i znaczenie Godziny od-do Liczba godzin Uwagi
A: zmiana ................
B: zmiana ................
C: zmiana ................
W: dzien wolny (pieciodniowy tydzien)
N/ &: niedziela / $wieto
DW: dzien wolny za prace w dniu wolnym
3. Rozktad: dni 1-16
Pracownik 1 2 3 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16

dzien tygodnia
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4. Rozktad: dni 17-31

Pracownik 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Suma
godz.

dzien tygodnia

5. Kontrola przed przekazaniem

suma godzin kazdego pracownika réwna wymiarowi w okresie (art. 130 KP)

co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdej dobie (art. 132 § 1 KP)

co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdym tygodniu (art. 133 § 1 KP)
doba liczona od godziny rozpoczecia pracy wedtug rozktadu (art. 128 § 3 pkt 1 KP)

pracownice w cigzy, opiekunowie dziecka do 4 lat bez zgody, stanowiska z przekroczeniem NDS/NDN: do 8 godzin (art.
148 KP)

Oooooao

6. Przekazanie rozkladu (co najmniej 1 tydzien przed, art. 129 § 3 KP)

Lp. Pracownik Data przekazania Podpis pracownika
1.

Pracodawca lub osoba upowazniona (data, podpis)

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art. 135-138, 143 i 144 (art. 129 § 1 KP). Rozktad czasu pracy moze by¢
sporzadzony w postaci papierowej lub elektronicznej na okres krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc; pracodawca

przekazuje go pracownikowi co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony (art. 129 § 3 KP). Tydzien to 7
kolejnych dni od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego (art. 128 § 3 pkt 2 KP).
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