INSTRUKCJA BHP: HAKOWY, ZAWIESZANIE LADUNKOW NA

ZURAWIU

instrukcja stanowiskowa (art. 237*§ 2 Kodeksu pracy, § 41 rozporzgdzenia w sprawie ogdélnych przepiséw BHP)

Instrukcja nr

Wersja / zmiana nr

Data opracowania

Obowiazuje od

1. Pracodawca, maszyna

i stanowisko

Pracodawca
nazwa i adres

Maszyna

zuraw: typ, udzwig; zawiesia: rodzaj,
dopuszczalne obcigzenie, data
badania

Nr fabryczny lub
ewidencyjny

pracodawca lub osoba upowazniona

Stanowisko Gdzie dostepna instrukcja

kto obstuguje maszyne np. przy maszynie, w kontenerze
brygady

Opracowat Data i podpis

imie, nazwisko, funkcja

Zatwierdzit Data i podpis

O instrukcja producenta (DTR) maszyny (typ, wersja)
karta oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska (numer i data)

. Zagrozenia przy obstudze

spadniecie tadunku z haka albo zerwanie zawiesia
uderzenie przez kotyszacy sie tadunek

przygniecenie miedzy zurawiem a obiektem
porazenie pradem przy liniach napowietrznych

. Wymagania wobec pracownika i srodki ochrony indywidualnej

aktualne orzeczenie lekarskie bez przeciwwskazan do pracy na stanowisku
zapoznanie z instrukcjg producenta, oceng ryzyka i niniejszg instrukcjg

hetm ochronny z paskiem podbrodkowym

rekawice ochronne

obuwie ochronne z podnoskiem
kamizelka ostrzegawcza w kolorze odrozniajgcym hakowego

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.
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4. Czynnosci przed rozpoczeciem pracy

O sprawdz, czy masz uprawnienia hakowego i ustal z operatorem zurawia sygnaty

O sprawdz na zawiesiu napis z dopuszczalnym obcigzeniem roboczym oraz terminem ostatniego i nastepnego
badania (§ 82 ust. 7 rozporzgdzenia w sprawie BHP podczas wykonywania rob6t budowlanych)

O sprawdz hak: wyraznie oznaczona nosnosc¢ i zamkniecie gardzieli, jesli zawiesie moze sie wysungé¢ (§ 75 ust. 1 2)

O nie uzywaj pierscieni, ogniw i petli, ktore nie wchodzg swobodnie na dno gardzieli haka (§ 76)

O ustal mase tadunku; podnoszenie przedmiotéw o nieznanej masie jest zabronione (§ 90 pkt 5)

5. Zasady bezpiecznej pracy

O przy zawiesiach wielociegnowych licz obcigzenie dla dwdch ciegien i uwzglednij kat: 45° to 90%, 90° to 70%, 120°
to 50% obcigzenia w uktadzie pionowym; kat nie moze przekraczaé 120° (§ 82 ust. 2 do 4)

O zawiesia fancuchowe ponizej —20°C obcigzaj najwyzej potowg dopuszczalnego obcigzenia (§ 82 ust. 6)

O nie wigz weztdw na linach i fancuchach i nie tgcz lin stalowych na dtugosci (§ 82 ust. 8)

O tadunek przeno$ poziomo co najmniej 1 m nad przedmiotami na drodze, nigdy nad ludzmi (§ 91 i § 92)

O nie podno$ fadunku przy ukosnym utozeniu liny ani przedmiotéw zamrozonych lub zakleszczonych (§ 90 pkt 4 i 7)

O nie przechodz miedzy obiektem a podwoziem zurawia w czasie pracy (§ 90 pkt 2)

6. Czynnosci po zakonczeniu pracy

O nie zostawiaj tadunku na haku w przerwie i po pracy (§ 90 pkt 3)

O odtéz zawiesia w wyznaczone miejsce; uszkodzone oznacz i wycofaj

7. Zakazy

O podnoszenie tadunku o nieznanej masie (§ 90 pkt 5)

O wezly na linach i tancuchach (§ 82 ust. 8)

O przenoszenie fadunku nad ludzmi i kabing kierowcy (§ 92)

O pozostawianie fadunku na haku po pracy (§ 90 pkt 3)

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego. atestero.pl - 2/3



8. Sytuacje awaryjne

Pracownik niezwtocznie zawiadamia przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia i
ostrzega wspotpracownikow oraz inne osoby w rejonie zagrozenia (art. 211 pkt 6 Kodeksu pracy). Przy bezposrednim
zagrozeniu dla zdrowia lub zycia pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, a jesli to nie usuwa
zagrozenia, oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc niezwtocznie przetozonego (art. 210 § 1 i 2 Kodeksu

pracy).

Sytuacja

Co robi pracownik

Wysuwanie sie zawiesia lub
przechylenie fadunku

Zblizenie do linii napowietrznej

Uderzenie osoby tadunkiem

Numer alarmowy

Przetozony
imie, nazwisko, telefon

Osoba udzielajgca
pierwszej pomocy
imie, nazwisko, telefon

Apteczka, gasnica,
wylacznik zasilania
gdzie sg

9. Zmiany instrukcji

Data

Zakres zmiany i przyczyna

Kto zmienit

Podpis

10. Potwierdzenie zapoznania z instrukcjg

Lp.

Imie i nazwisko

Stanowisko Wersja
instrukcji

Data

Podpis

Pracodawca wydaje szczegotowe instrukcje i wskazéwki dotyczgce BHP na stanowiskach pracy (art. 237* § 2 Kodeksu pracy), a pracownik
potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z przepisami i zasadami BHP (art. 237* § 3). Instrukcje dotyczace obstugi
maszyn i innych urzgdzen technicznych pracodawca udostepnia pracownikom do statego korzystania; powinny w sposéb zrozumiaty
wskazywac¢ czynnosci przed rozpoczeciem pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci po jej zakonczeniu oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych (§ 41 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie ogdlnych przepiséw BHP). Tresé
techniczng dostosuj do instrukcji producenta i oceny ryzyka zawodowego.

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.
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