INSTRUKCJA BHP: PRACA W UPALE NA BUDOWIE

instrukcja stanowiskowa (art. 237§ 2 Kodeksu pracy, § 41 rozporzadzenia w sprawie ogoélnych przepiséw BHP)

Instrukcja nr Wersja / zmiana nr

Data opracowania Obowiazuje od

1. Pracodawca, roboty i stanowisko
Pracodawca
nazwa i adres
Budowa i roboty Okres stosowania
obiekt, roboty na zewnatrz i w np. 1 maja—30 wrze$nia, od 11
kontenerach w sezonie letnim stycznia 2027 r.
Stanowisko Miejsce odpoczynku w
brygada, zawody, operatorzy cieniu i punkt z napojami
maszyn gdzie, osoba odpowiedzialna
Opracowat Data i podpis
imie, nazwisko, funkcja
Zatwierdzit Data i podpis
pracodawca lub osoba upowazniona

ustalenia organizacyjne pracodawcy na upat (§ 30a ust. 4—7) (numer i data)
wykaz stanowisk z positkami profilaktycznymi i napojami (§ 5 rozp. o positkach) (data)
karta oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska (numer i data)

Zagrozenia przy robotach

przegrzanie organizmu, wyczerpanie cieplne i udar cieplny przy ciezkiej pracy w upale

odwodnienie i utrata soli mineralnych przy duzym poceniu sie

oparzenia stoneczne oraz poparzenia o nagrzane elementy: stal, blache, szalunki, rekojesci narzedzi
spadek koncentracji i szybsze zmeczenie: wieksze ryzyko upadku z wysokosci i btedéw przy maszynach
omdlenie na stanowisku na wysokosci, przy wykopie albo przy maszynie

wysoka temperatura w kabinach, kontenerach i zamknietych pomieszczeniach

gwattowne burze po upalnym dniu: wiatr, wytadowania, ulewa

Wymagania wobec pracownika i srodki ochrony indywidualnej

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.
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szkolenie wstepne BHP (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) i aktualne szkolenie okresowe

aktualne orzeczenie lekarskie bez przeciwwskazan do pracy na stanowisku

zapoznanie z instrukcjg producenta, oceng ryzyka i niniejszg instrukcjg

nakrycie glowy chronigce przed stoncem; hetm ochronny uzywany zgodnie z instrukcjg producenta
lekka, przewiewna odziez robocza z dtugimi rekawami, chronigca przed stoncem i oparzeniami
okulary ochronne z filtrem UV; krem z filtrem na odstoniete czesci ciata

rekawice ochronne dobrane do pracy, bez nadmiernego nagrzewania rak
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4. Czynnosci przed rozpoczeciem pracy

O sprawdz prognoze temperatury i ustalenia pracodawcy: od ktérej temperatury i jakie rozwigzania stosujesz (§ 30a
ust. 4-7)

sprawdz, czy sg zimne napoje w ilosci na catg zmiane; przy WBGT ponad 25 °C wzbogacone w sole mineralne i
witaminy (§ 4 ust. 2, § 6 ust. 3 rozp. o positkach)

sprawdz miejsce odpoczynku w cieniu albo w chtodniejszym pomieszczeniu i dojscie do niego

ustal, kto mierzy temperature i kto ogtasza wstrzymanie prac po przekroczeniu progéw (§ 30a ust. 2)
zaplanuj najciezsze prace na godziny, ktére wskazujg ustalenia pracodawcy, najlepiej poranne

zgto$ przetozonemu, ze Zle sie czujesz, przed rozpoczeciem pracy

sprawdz wentylacje lub klimatyzacje kontenerdéw i kabin maszyn

O

Zasady bezpiecznej pracy
pij regularnie, nie czekaj na pragnienie; napoje sg dostepne przez catg zmiane (§ 6 ust. 3 rozp. o positkach)
od 25 °C na otwartej przestrzeni stosuj rozwigzania z ustalen: przerwy w cieniu, zmiana godzin, rotacja (§ 30a ust.
4)
w pomieszczeniu pracy od 28 °C, a przy ciezkiej pracy od 25 °C stosuj rozwigzania techniczne albo organizacyjne
(§ 30a ust. 3)
O gdy temperatura z powodu pogody przekroczy 32 °C, nie wykonuj ciezkiej pracy na zewnatrz; w pomieszczeniu nie
pracuj powyzej 35 °C (§ 30a ust. 1 2)
O po ogtoszeniu wstrzymania prac wré¢ do pracy dopiero po ogtoszeniu wznowienia przez osobe wskazang w
ustaleniach
obserwuj wspotpracownikow i zgtaszaj objawy przegrzania: silne pragnienie, zawroty gtowy, nudnosci, skurcze,
splatanie
pracuj w zasiegu wzroku innych osob, szczegdlnie na wysokosci i przy wykopach
dotykaj nagrzanych elementéw stalowych i blach w rekawicach ochronnych
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Czynnosci po zakonczeniu pracy
uzupetnij ptyny i odpocznij w cieniu przed kolejnym zadaniem
zgtos$ przetozonemu zte samopoczucie i objawy przegrzania takze po zakonczeniu pracy
przy wstrzymaniu prac zapisz godzine, temperature i osobe, ktéra zdecydowata (ustalenia pracodawcy)
zgto$ braki: brak cienia, napojéw, sprawnej wentylacji kontenera lub kabiny
zabezpiecz materialy i narzedzia nagrzane na stonicu, zeby nikt sie o nie nie poparzyt

Zakazy
wykonywanie prac w pomieszczeniu pracy w czasie, gdy z powodu pogody temperatura przekracza 35 °C (§ 30a
ust. 2)
wykonywanie ciezkiej pracy na otwartej przestrzeni (powyzej 1500 kcal u mezczyzn i 1000 kcal u kobiet na
zmiane), gdy z powodu pogody temperatura przekracza 32 °C (§ 30a ust. 2)
praca w upale bez dostepu do napojow (§ 6 ust. 3 rozp. o positkach)
zdejmowanie hetmu, rekawic i sSrodkéw ochrony przed upadkiem z powodu upatu, gdy wymaga ich ocena ryzyka
spozywanie alkoholu w czasie pracy, takze piwa na ochfodzenie (art. 108 § 2 KP)
pozostawianie osoby z objawami przegrzania bez opieki
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8. Sytuacje awaryjne

Pracownik niezwtocznie zawiadamia przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia i

ostrzega wspotpracownikow oraz inne osoby w rejonie zagrozenia (art. 211 pkt 6 Kodeksu pracy). Przy bezposrednim

zagrozeniu dla zdrowia lub zycia pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, a jesli to nie usuwa

zagrozenia, oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc niezwtocznie przetozonego (art. 210 § 1 i 2 Kodeksu

pracy).

O udar cieplny (gorgca skora, splatanie, utrata przytomnosci): zadzwon pod numer alarmowy 112, przenie$ osobe w
cien, rozluznij odziez, chtédz ciato mokrymi oktadami, nie zostawiaj jej samej

O odwodnienie i wyczerpanie cieplne (pragnienie, bdl gtowy, skurcze, zawroty): przenies osobe w cien, daj pi¢ matymi
porcjami, gdy jest przytomna; przy braku poprawy zadzwon pod 112

O upadek z wysokosci albo omdlenie przy maszynie: zatrzymaj maszyne, zabezpiecz miejsce, wezwij pomoc pod 112
i udziel pierwszej pomocy

O burza z wyladowaniami lub silny wiatr: przerwij prace na wysokosci i przy maszynach, zejdz w bezpieczne miejsce,
zabezpiecz materiaty

Numer alarmowy Przetozony

imie, nazwisko, telefon
Osoba udzielajgca Apteczka, gasnica,
pierwszej pomocy wylacznik zasilania
imie, nazwisko, telefon gdzie sg

9. Zmiany instrukcji

Data Zakres zmiany i przyczyna Kto zmienit Podpis

10. Potwierdzenie zapoznania z instrukcjg

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Wersja Data Podpis
instrukcji

Pracodawca wydaje szczegotowe instrukcje i wskazéwki dotyczgce BHP na stanowiskach pracy (art. 237* § 2 Kodeksu pracy), a pracownik
potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z przepisami i zasadami BHP (art. 237* § 3). Instrukcje dotyczace obstugi
maszyn i innych urzgdzen technicznych pracodawca udostepnia pracownikom do statego korzystania; powinny w sposéb zrozumiaty
wskazywac¢ czynnosci przed rozpoczeciem pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci po jej zakonczeniu oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych (§ 41 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie ogdlnych przepiséw BHP). Tresé
techniczng dostosuj do instrukcji producenta i oceny ryzyka zawodowego. Praca w upale: § 30a ust. 1-8 rozporzagdzenia w sprawie ogélnych
przepisow BHP, w brzmieniu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 9 lipca 2026 r. (Dz.U. 2026 poz. 927, w zycie 11
stycznia 2027 r.); § 4 ust. 1-2, § 5, § 6 ust. 3 i § 8 rozporzadzenia Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i
napojéw (Dz.U. 1996 nr 60 poz. 279); art. 108 § 2, art. 207, art. 208, art. 210, art. 211 pkt 6, art. 226 i art. 237""a Kodeksu pracy. Tres¢
techniczna instrukcji jest przyktadem do dostosowania do oceny ryzyka stanowiska i ustalen pracodawcy.
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