INSTRUKCJA BHP: RECZNE PRACE TRANSPORTOWE

instrukcja stanowiskowa (art. 237§ 2 Kodeksu pracy, § 41 rozporzadzenia w sprawie ogoélnych przepiséw BHP)

Instrukcja nr

Wersja / zmiana nr

Data opracowania

Obowiazuje od

1. Pracodawca, maszyna

i stanowisko

Pracodawca
nazwa i adres

Maszyna

stanowisko i rodzaj prac: np.
roztadunek bloczkéw, workdéw, stali,
plyt; miejsce i trasa przenoszenia

Nr fabryczny lub
ewidencyjny

Stanowisko
kto obstuguje maszyne

Gdzie dostepna instrukcja
np. przy maszynie, w kontenerze
brygady

pracodawca lub osoba upowazniona

Opracowat Data i podpis
imie, nazwisko, funkcja
Zatwierdzit Data i podpis

instrukcja producenta (DTR) maszyny (typ, wersja)

karta oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska (numer i data)

. Zagrozenia przy obstudze

urazy kregostupa przy podnoszeniu zbyt ciezkich przedmiotéw

upadek tadunku na stopy, przygniecenie dtoni

potknigcie i upadek na nieréwnym terenie, schodach, pochylniach
skaleczenia o ostre krawedzie i druty

przecigzenie przy diugotrwatej pracy fizycznej

. Wymagania wobec pracownika i srodki ochrony indywidualnej

szkolenie wstepne BHP (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) i aktualne szkolenie okresowe

aktualne orzeczenie lekarskie bez przeciwwskazan do pracy na stanowisku
zapoznanie z instrukcjg producenta, oceng ryzyka i niniejszg instrukcjg

rekawice ochronne

obuwie ochronne z podnoskiem

hetm ochronny

O
O
2
O
O
O
|
|
O kontakt z cementem i materiatami zrgcymi
3
|
|
O
O
O
O
O

ochraniacze ramion przy przenoszeniu na ramionach (§ 18 ust. 3)
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4. Czynnosci przed rozpoczeciem pracy

O sprawdz mase i srodek ciezkosci przedmiotu; mase podaje pracodawca (§ 5 ust. 1 pkt 2 rozp., Dz.U. 2018 poz.
1139)

sprawdz trase: réwna, stabilna, niesliska, bez przeszkod (§ 9)

uzyj sprzetu pomocniczego, jesli jest dostepny: woézek, taczka, chwytak (§ 6 ust. 2)

ustal z przetozonym, czy tadunek wymaga przenoszenia zespotowego (§ 17)

Zasady bezpiecznej pracy

nie przekraczaj mas z § 13: mezczyzna 30 kg przy pracy statej, 50 kg dorywczo; kobieta 12 i 20 kg
powyzej obreczy barkowej: mezczyzna 21 i 35 kg, kobieta 8 i 14 kg (§ 13 ust. 2)
na odlegtos¢ ponad 25 m: mezczyzna do 30 kg, kobieta do 12 kg (§ 13 ust. 3)

przedmioty dtuzsze niz 4 m i ciezsze niz 30 kg (kobiety 20 kg) przenos zespotowo; na osobe do 25 kg (kobiety 10
kg) przy pracy statej (§ 17 ust. 1)
w zespole: odstep co najmniej 0,75 m, podnoszenie i opuszczanie na komende, wszyscy po jednej stronie (§ 18)

taczka z tadunkiem: do 100 kg (kobiety 40 kg) na ptaskim i twardym terenie do 5% nachylenia; na nieréwnym 60%
tej masy (§ 24 ust. 1)

podnos z ugietymi nogami i prostymi plecami, tadunek blisko ciata

oooo|er Oooao

OO

. Czynnosci po zakonczeniu pracy

O

6

O odtéz przedmioty stabilnie na wyznaczonym skfadowisku
O odstaw taczki i wozki poza drogami komunikacyjnymi

O zgtos uszkodzony sprzet pomocniczy

O zgtos przetozonemu bl plecéw lub uraz

7

O

. Zakazy
przenoszenie i przetaczanie po pochylniach tymczasowych o nachyleniu ponad 15° i po schodach ponad 60° (§ 12
ust. 1)
O przebywanie miedzy legarami przy przetaczaniu przedmiotow (§ 12 ust. 3)
O zespotowe przenoszenie na odlegtos¢ ponad 25 m albo tadunkéw ponad 500 kg (kobiety 200 kg) (§ 17 ust. 3)
O jazda taczkg po terenie o nachyleniu ponad 8% i na odlegto$¢ ponad 200 m (§ 24 ust. 2)
O

przenoszenie przez jedng osobe gorgcych, zrgcych lub szkodliwych cieczy o masie z naczyniem ponad 25 kg
(kobiety 10 kg) (§ 20 ust. 1)
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8. Sytuacje awaryjne

Pracownik niezwtocznie zawiadamia przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia i
ostrzega wspotpracownikow oraz inne osoby w rejonie zagrozenia (art. 211 pkt 6 Kodeksu pracy). Przy bezposrednim
zagrozeniu dla zdrowia lub zycia pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, a jesli to nie usuwa
zagrozenia, oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc niezwtocznie przetozonego (art. 210 § 1 i 2 Kodeksu

pracy).

Sytuacja

Co robi pracownik

Uraz kregostupa lub upadek

Upuszczenie tadunku, przygniecenie

i oczami

Kontakt cementu lub chemii ze skérg

Numer alarmowy

Przetozony
imie, nazwisko, telefon

Osoba udzielajgca
pierwszej pomocy
imie, nazwisko, telefon

Apteczka, gasnica,
wylacznik zasilania
gdzie sg

9. Zmiany instrukcji

Data

Zakres zmiany i przyczyna

Kto zmienit

Podpis

10. Potwierdzenie zapoznania z instrukcjg

Lp.

Imie i nazwisko

Stanowisko Wersja
instrukcji

Data

Podpis

Pracodawca wydaje szczegotowe instrukcje i wskazéwki dotyczgce BHP na stanowiskach pracy (art. 237* § 2 Kodeksu pracy), a pracownik
potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z przepisami i zasadami BHP (art. 237* § 3). Instrukcje dotyczace obstugi
maszyn i innych urzgdzen technicznych pracodawca udostepnia pracownikom do statego korzystania; powinny w sposéb zrozumiaty
wskazywac¢ czynnosci przed rozpoczeciem pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci po jej zakonczeniu oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych (§ 41 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie ogdlnych przepiséw BHP). Tresé
techniczng dostosuj do instrukgcji producenta i oceny ryzyka zawodowego. Limity mas, przenoszenie zespotowe i taczki: § 5, 6, 9, 12, 13, 17,
18, 20 i 24 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie BHP przy recznych pracach transportowych oraz
innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz.U. 2018 poz. 1139).
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