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INSTRUKCJA BHP: ROBOTY ROZBIÓRKOWE Z MŁOTEM
WYBURZENIOWYM

instrukcja stanowiskowa (art. 237⁴ § 2 Kodeksu pracy, § 41 rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów BHP)

Instrukcja nr Wersja / zmiana nr

Data opracowania Obowiązuje od

1. Pracodawca, maszyna i stanowisko
Pracodawca
nazwa i adres

Maszyna
młot wyburzeniowy elektryczny,
pneumatyczny albo hydrauliczny:
producent, typ, masa

Nr fabryczny lub
ewidencyjny

Stanowisko
kto obsługuje maszynę

Gdzie dostępna instrukcja
np. przy maszynie, w kontenerze
brygady

Opracował
imię, nazwisko, funkcja

Data i podpis

Zatwierdził
pracodawca lub osoba upoważniona

Data i podpis

☐ instrukcja producenta (DTR) maszyny (typ, wersja)
☐ karta oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska (numer i data)

2. Zagrożenia przy obsłudze
☐ zawalenie się lub przewrócenie części konstrukcji
☐ spadający gruz i elementy
☐ pył, w tym pył z betonu i cegły
☐ hałas i drgania
☐ porażenie prądem przy instalacjach nieodłączonych
☐ upadek z wysokości i przez otwory w stropach

3. Wymagania wobec pracownika i środki ochrony indywidualnej
☐ szkolenie wstępne BHP (instruktaż ogólny i stanowiskowy) i aktualne szkolenie okresowe
☐ aktualne orzeczenie lekarskie bez przeciwwskazań do pracy na stanowisku
☐ zapoznanie z instrukcją producenta, oceną ryzyka i niniejszą instrukcją
☐ hełm ochronny
☐ okulary ochronne albo osłona twarzy
☐ ochronniki słuchu
☐ ochrona dróg oddechowych
☐ rękawice ochronne, antywibracyjne, jeśli wynika to z oceny ryzyka; obuwie ochronne
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4. Czynności przed rozpoczęciem pracy
☐ sprawdź, czy roboty prowadzi się na podstawie dokumentacji projektowej (§ 240 ust. 1 rozporządzenia w sprawie

BHP podczas wykonywania robót budowlanych)
☐ sprawdź, czy teren jest ogrodzony i oznakowany tablicami ostrzegawczymi (§ 240 ust. 2)
☐ upewnij się, że obiekt odłączono od sieci gazowej, cieplnej, elektroenergetycznej, teletechnicznej, wodociągowej i

kanalizacyjnej (§ 240 ust. 3)
☐ sprawdź młot: przewód lub wąż, uchwyty, mocowanie grotu
☐ sprawdź prognozę wiatru: przy wietrze ponad 10 m/s roboty się wstrzymuje (§ 241 ust. 2)

5. Zasady bezpiecznej pracy
☐ nie przebywaj i nie pozwól przebywać ludziom na niżej położonych kondygnacjach w czasie rozbiórki (§ 242)
☐ gruz usuwaj zsuwnicami pochyłymi albo rynnami zsypowymi zabezpieczonymi przed wypadaniem gruzu (§ 243)
☐ przy rozbiórce sposobem zmechanizowanym wszystkie osoby i maszyny mają być poza strefą niebezpieczną (§

245 ust. 1)
☐ pracuj młotem ze stabilnego stanowiska, nie z drabiny
☐ rób przerwy ograniczające czas narażenia na drgania i zraszaj pył

6. Czynności po zakończeniu pracy
☐ odłącz młot od zasilania i odłóż go tak, żeby nie spadł
☐ zabezpiecz otwory i niestabilne elementy pozostawione do dalszej rozbiórki
☐ zgłoś przełożonemu pęknięcia i odkształcenia konstrukcji zauważone w czasie pracy

7. Zakazy
☐ prowadzenie robót, gdy wiatr może przewrócić część konstrukcji (§ 241 ust. 1)
☐ przewracanie ścian lub innych części obiektu przez podkopywanie i podcinanie (§ 244)
☐ przebywanie na niższych kondygnacjach w czasie rozbiórki (§ 242)
☐ zrzucanie gruzu poza zsuwnicami i rynnami
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8. Sytuacje awaryjne
Pracownik niezwłocznie zawiadamia przełożonego o zauważonym wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia i
ostrzega współpracowników oraz inne osoby w rejonie zagrożenia (art. 211 pkt 6 Kodeksu pracy). Przy bezpośrednim
zagrożeniu dla zdrowia lub życia pracownik ma prawo powstrzymać się od wykonywania pracy, a jeśli to nie usuwa
zagrożenia, oddalić się z miejsca zagrożenia, zawiadamiając niezwłocznie przełożonego (art. 210 § 1 i 2 Kodeksu
pracy).

Sytuacja Co robi pracownik

Zawalenie się fragmentu konstrukcji

Uszkodzenie nieodłączonej instalacji

Uraz od spadającego elementu

Numer alarmowy Przełożony
imię, nazwisko, telefon

Osoba udzielająca
pierwszej pomocy
imię, nazwisko, telefon

Apteczka, gaśnica,
wyłącznik zasilania
gdzie są

9. Zmiany instrukcji
Data Zakres zmiany i przyczyna Kto zmienił Podpis

10. Potwierdzenie zapoznania z instrukcją
Lp. Imię i nazwisko Stanowisko Wersja

instrukcji
Data Podpis

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Pracodawca wydaje szczegółowe instrukcje i wskazówki dotyczące BHP na stanowiskach pracy (art. 237⁴ § 2 Kodeksu pracy), a pracownik
potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie się z przepisami i zasadami BHP (art. 237⁴ § 3). Instrukcje dotyczące obsługi
maszyn i innych urządzeń technicznych pracodawca udostępnia pracownikom do stałego korzystania; powinny w sposób zrozumiały
wskazywać czynności przed rozpoczęciem pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynności po jej zakończeniu oraz
zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych (§ 41 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów BHP). Treść
techniczną dostosuj do instrukcji producenta i oceny ryzyka zawodowego.


