INSTRUKCJA BHP: USUWANIE WYROBOW ZAWIERAJACYCH AZBEST

instrukcja stanowiskowa (art. 237§ 2 Kodeksu pracy, § 41 rozporzadzenia w sprawie ogoélnych przepiséw BHP)

Instrukcja nr Wersja / zmiana nr

Data opracowania Obowiazuje od

1. Pracodawca, roboty i stanowisko

Pracodawca
nazwa i adres
Obiekt i miejsce prac Wyroby z azbestem
adres, dach, elewacja, rury, rodzaj, ilo$¢, gestosc (ponizej 1000
instalacja kg/m?: tak/nie), krokidolit (tak/nie)
Stanowisko Gdzie dostepna instrukcja
pracownik w strefie, osoba kierujgca, np. przy wejsciu do strefy
operator odkurzacza
Opracowat Data i podpis
imie, nazwisko, funkcja
Zatwierdzit Data i podpis
pracodawca lub osoba upowazniona
O szczegotowy plan prac usuwania wyrobow zawierajgcych azbest (§ 6 ust. 1 pkt 3 rozp. Dz.U. 2004 nr 71 poz. 649)
(nr, data)
O zgtoszenie zamiaru prac do nadzoru budowlanego, okregowego inspektora pracy i panstwowego inspektora
sanitarnego, co najmniej 7 dni przed (§ 6 ust. 2) (data)
O identyfikacja azbestu: informacja od wtasciciela albo badanie laboratorium; kopia oceny stanu wyrobdéw (§ 6 ust. 1
pkt 3 lit. a, ust. 3 pkt 4) (data)
O przeszkolenie pracownikow i 0sdb kierujgcych przez uprawniong instytucje (§ 6 ust. 1 pkt 2) (instytucja, data)
O karta oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska (numer i data)
2. Zagrozenia przy robotach
O wdychanie wiokien azbestu przy tamaniu, cieciu, szlifowaniu i wierceniu wyrobu
O pyt na odziezy, skoérze i obuwiu, przeniesienie go poza strefe
O rozpad ptyty przy zdejmowaniu, spadajgce odtamki
O upadek z dachu, przez swietlik lub przez uszkodzone pokrycie
O pyt przy zamiataniu na sucho i czyszczeniu sprezonym powietrzem
O przegrzanie w kombinezonie i pétmasce, wysitek fizyczny
O pyt wokot obiektu i na terenie, zanieczyszczone odpady
3. Wymagania wobec pracownika i srodki ochrony indywidualnej
O szkolenie wstepne BHP (instruktaz ogolny i stanowiskowy) i aktualne szkolenie okresowe
O aktualne orzeczenie lekarskie bez przeciwwskazan do pracy na stanowisku
O zapoznanie z instrukcjg producenta, ocena ryzyka i niniejszg instrukcjg
O szkolenie z uwzglednieniem programu z zatgcznika do rozp. Dz.U. 2005 nr 216 poz. 1824 (§ 3 rozp. 2005)
O badania lekarskie przy narazeniu na pyt z wibknami azbestu: pierwsze okresowe po 3 latach narazenia, potem co 2
lata, po 10 latach co rok (wskazowki metodyczne, zat. nr 1 cz. Il Ip. 4 do rozp. Dz.U. 2023 poz. 607)
O kombinezon z materiatu nieprzepuszczajgcego pytu, rekawy w nadgarstkach i nogawki w kostkach szczelnie
przylegajgce (§ 11 ust. 2 rozp. 2005)
O s$rodki ochrony uktadu oddechowego dobrane w ocenie ryzyka; rekawice, obuwie, okulary (§ 5 ust. 2 pkt 3 rozp.
2005)
O sprzet chronigcy przed upadkiem z dachu, gdy brak balustrady (§ 6 ust. 2, § 7 rozp. o robotach budowlanych)
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4. Czynnosci przed rozpoczeciem pracy

|
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sprawdz, czy plan prac i zgtoszenie sg gotowe, a pracownicy znajg plan (§ 8 ust. 1 pkt 9 rozp. 2004)

ogrodz teren prac, odstep od ciggdéw pieszych nie mniejszy niz 1 m, i wywies tablice ,Uwaga! Zagrozenie
azbestem” (§ 8 ust. 1 pkt 2 i 3); przy krokidolicie tablica ma w tresci stowo krokidolit

oston i izoluj obszar prac, w obiekcie uszczelnij otwory okienne i drzwiowe (§ 8 ust. 1 pkt 1 5)

przygotuj wode do nawilzania (§ 8 ust. 2 pkt 1), odkurzacz podcisnieniowy z filtrem wysoko skutecznym (§ 8 ust. 1
pkt 6; § 15 ust. 3 rozp. 2005) i wyznaczone miejsce na odpady (§ 8 ust. 2 pkt 5)

przygotuj folie polietylenowg o grubosci co najmniej 0,2 mm i znaki zgodne z zat. nr 2 (§ 10 ust. 2i 3 pkt 1)

zatéz odziez i srodki ochrony uktadu oddechowego poza strefg; srodki jednorazowe wymieniaj po kazdej zmianie
albo gdy opory oddychania wzrosng (§ 12 ust. 1 rozp. 2005)

ustal miejsce przerw, w ktérym nie ma pytu azbestu (§ 6 rozp. 2005)

Zasady bezpiecznej pracy
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nawilzaj wyroby wodg przed usunigciem i trzymaj je wilgotne przez caty czas pracy (§ 8 ust. 2 pkt 1)
demontuj ptyty i rury w catosci, bez uszkadzania, tam gdzie to mozliwe (§ 8 ust. 2 pkt 2)

materiat trwale zwigzany z podtozem odspajaj tylko narzedziami recznymi lub wolnoobrotowymi z miejscowym
odciggiem (§ 8 ust. 2 pkt 3)

zdemontowane wyroby i odpady zabezpieczaj codziennie i sktadaj w wyznaczonym, zabezpieczonym miejscu (§ 8
ust. 2 pkt 5)

pétmaske zdejmuj i filtr zmieniaj dopiero po wyjsciu ze strefy (§ 12 ust. 2 rozp. 2005)
przerwy réb w miejscu, gdzie nie ma pytu azbestu (§ 6 rozp. 2005)

po przekroczeniu najwyzszego dopuszczalnego stezenia pytu wstrzymaj prace, wré¢ do niej po stwierdzeniu, ze
stezenie nie przekracza wartosci dopuszczalnej (§ 7 ust. 1i 2 rozp. 2005)

. Czynnosci po zakonczeniu pracy

|

usun pyt ze strefy odkurzaczem podcisnieniowym albo na mokro (§ 8 ust. 1 pkt 6; § 15 ust. 3 rozp. 2005)

odpady pakuj w folie polietylenowg co najmniej 0,2 mm, oznakuj i nie mieszaj z innymi odpadami (§ 10 ust. 3; § 9
ust. 2 rozp. 2005)

odziez i obuwie oczy$¢ na mokro albo urzgdzeniem z filtrem wysokiej skutecznosci i trzymaj osobno od wtasnej
odziezy (§ 14 ust. 1 rozp. 2005)

stanowiska, drogi i maszyny oczy$¢ pod koniec kazdej zmiany (§ 15 ust. 2 rozp. 2005)

wykonawca skfada wtascicielowi pisemne oswiadczenie o prawidtowym wykonaniu prac i oczyszczeniu terenu,
przechowuje je co najmniej 5 lat (§ 8 ust. 3i 4)

Zakazy
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praca bez nawilzania i bez ograniczania pylenia (§ 8 ust. 2)

jedzenie, picie, palenie, trzymanie rzeczy osobistych i przebywanie bez potrzeby w strefie (§ 13 rozp. 2005)
zdejmowanie srodkow ochrony uktadu oddechowego w strefie (§ 12 ust. 2 rozp. 2005)

reczne zamiatanie na sucho i czyszczenie sprezonym powietrzem (§ 15 ust. 3 rozp. 2005)

regenerowanie filtrow i ponowne uzycie workéw odpylacza (§ 16 rozp. 2005)

mieszanie odpadow z azbestem z innymi odpadami (§ 9 ust. 2 rozp. 2005)

uzywanie odziezy i obuwia ze strefy poza miejscem pracy (§ 14 ust. 2 rozp. 2005)
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8. Sytuacje awaryjne

Pracownik niezwtocznie zawiadamia przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia i
ostrzega wspotpracownikow oraz inne osoby w rejonie zagrozenia (art. 211 pkt 6 Kodeksu pracy). Przy bezposrednim
zagrozeniu dla zdrowia lub zycia pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, a jesli to nie usuwa
zagrozenia, oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc niezwtocznie przetozonego (art. 210 § 1 i 2 Kodeksu

pracy).

Sytuacja Co robi pracownik

Rozpad ptyty, pylenie

Rozdarcie opakowania z odpadami

Przekroczenie stezenia, awaria
odciggu

Zdjecie maski lub rozdarcie
kombinezonu w strefie

Upadek z dachu
Numer alarmowy Przetozony

imie, nazwisko, telefon
Osoba udzielajgca Apteczka, gasnica,
pierwszej pomocy wylacznik zasilania
imie, nazwisko, telefon gdzie sg

9. Zmiany instrukcji

Data Zakres zmiany i przyczyna Kto zmienit Podpis

10. Potwierdzenie zapoznania z instrukcjg

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Wersja Data Podpis
instrukcji

Pracodawca wydaje szczegotowe instrukcje i wskazéwki dotyczgce BHP na stanowiskach pracy (art. 237* § 2 Kodeksu pracy), a pracownik
potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z przepisami i zasadami BHP (art. 237* § 3). Instrukcje dotyczace obstugi
maszyn i innych urzgdzen technicznych pracodawca udostepnia pracownikom do statego korzystania; powinny w sposéb zrozumiaty
wskazywac¢ czynnosci przed rozpoczeciem pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci po jej zakonczeniu oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych (§ 41 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie ogdlnych przepiséw BHP). Tresé
techniczng dostosuj do instrukcji producenta i oceny ryzyka zawodowego. Usuwanie azbestu: § 2, 4, 6-8 i 10 rozporzadzenia z 2 kwietnia
2004 r. (Dz.U. 2004 nr 71 poz. 649, zmienione rozporzadzeniem z 5 sierpnia 2010 r., Dz.U. 2010 nr 162 poz. 1089) oraz § 1-16 i zatgcznik do
rozporzadzenia z 14 pazdziernika 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 216 poz. 1824, w tekscie ,rozp. 2005”). Paragrafy bez dopisku pochodza z
rozporzadzenia z 2004 r. Instrukcja stanowiskowa uzupetnia szczegdtowy plan prac i zgtoszenie. Ich nie zastepuje. Przepisy moéwig o
przeszkoleniu przez uprawniong instytucje, ale nie okreslajg, jaka to instytucja ani jaki dokument je potwierdza.
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