KARTA EWIDENCJI ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

przydziat i wydanie pracownikowi (art. 237[6]-237[9] Kodeksu pracy)

Pracodawca Karta nr
nazwa, adres

1. Pracownik
Imie¢ i nazwisko Stanowisko

np. cie$la szalunkowy, operator
koparki

Budowa / miejsce pracy

Data zatrudnienia na
stanowisku

Rozmiar odziezy

Rozmiar obuwia

Obwod glowy (kask)

Rozmiar rekawic

2. Przydziat na stanowisku (art. 237[8] § 1 KP)

Lp. Rodzaj (odziez, obuwie, SOI)

llos¢

Okres uzytkowania

Podstawa (ocena ryzyka, IBWR)

Kask
ochropny

Obuwjie
robocge
z
podngskiem
i

wkiadkag
antypfzebiciowg

Kamizelka
lub
odzier
ostrzggawcza

Rekayvice
ochropne

Okulary
lub
ostona
twarz

Ochrgnniki
stuchli

Szelk
bezpieczenstwa
z
linka
i
amortyzatorem

Ubrarjie
robocge
(bluzg,
spodrjie)

3. Wydania i zwroty

Data wydania
produkcji

Nazwa, model, nr seryjny lub data

llos¢

Data zwrotu
lub wymiany

Uzywac¢ do

Podpis
pracownika

Wydat
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4. Wlasna odziez i pranie

O pracownik uzywa za zgodg wtasnej odziezy i obuwia roboczego na stanowisku, na ktérym pracodawca to dopuscit (art.
237[7] § 2 KP); ekwiwalent: ........ zt / miesigc (art. 237[7] § 4)

O nie dotyczy: stanowisko z bezposrednig obstugg maszyn lub urzadzen albo z intensywnym brudzeniem odziezy (art.
237[7]1 § 3 KP)

O pranie zapewnia praCodaWCa: ...........eeeeeeeriiurireraeaeaiiieeeaeeeeeieneeas

O pranie wykonuje pracownik, ekwiwalent w wysokosci kosztéw: ........ zt | miesigc (art. 237[9] § 3 KP)

5. Oswiadczenie pracownika

Potwierdzam odbiér srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego wpisanych w pkt 3. Zostatem
poinformowany o sposobie postugiwania sie nimi (art. 237[6] § 1 KP). Wiem, ze stanowig wtasno$¢ pracodawcy (art. 237[8]
§ 2 KP), ze nie moge pracowac bez srodkow przewidzianych na stanowisku (art. 237[9] § 1 KP) i ze uszkodzenie lub utrate
zgtaszam niezwtocznie przetozonemu.

Pracownik (data, podpis) Pracodawca lub osoba wydajaca (data, podpis)

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sie tymi $rodkami (art. 237[6]
§ 1 KP), a takze odziez i obuwie robocze, jezeli odziez wlasna moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu albo ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub BHP (art. 237[7] § 1 KP). Pracodawca ustala rodzaje srodkéw oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia
roboczego (art. 237[8] § 1 KP). Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu (art. 124 § 1 pkt 2 KP).
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