KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA |

HIGIENY PRACY

instruktaz ogolny i instruktaz stanowiskowy (§ 8-12 rozporzgdzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie BHP)

Oznaczenie pracodawcy
pieczec lub nazwa i adres

1. Imie i nazwisko osoby
odbywajacej szkolenie

2. Nazwa komorki
organizacyjnej

Stanowisko pracy
zgodnie z umowg

Data rozpoczecia pracy

3. Instruktaz ogdiny

Zakres (§ 9 ust. 1): podstawowe przepisy BHP z Kodeksu pracy, ukladéw zbiorowych lub regulaminu pracy; przepisy i

zasady BHP obowigzujgce w zaktadzie pracy; zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Instruktaz ogolny
przeprowadzit w dniu
data

Czas trwania
godziny lekcyjne, min. 2

Imie¢ i nazwisko
przeprowadzajacego
instruktaz

oraz stanowisko

Podpis osoby, ktorej
udzielono instruktazu*

4. Instruktaz stanowiskowy

Zakres (§ 9 ust. 2): czynniki Srodowiska pracy na stanowisku i ryzyko zawodowe; sposoby ochrony przed zagrozeniami;

metody bezpiecznego wykonywania pracy. Instruktaz kohczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci.
1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy:

Stanowisko pracy

Przeprowadzit w dniu/dniach

Czas trwania
godziny lekcyjne, min. 2

Imie¢ i nazwisko
przeprowadzajacego
instruktaz

oraz stanowisko

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)
wykonywania pracy na stanowisku

zostat(a) dopuszczony(-na) do

Podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*

Data i podpis kierownika komérki organizacyjnej

Wzdr pomocniczy, dostosuj do swojej umowy i stanu faktycznego; nie jest poradg prawng.
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2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy:

Stanowisko pracy

Przeprowadzit w dniu/dniach Czas trwania
godziny lekcyjne, min. 2

Imie i nazwisko
przeprowadzajacego
instruktaz

oraz stanowisko

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) . .... zostat(a) dopuszczony(-na) do
wykonywania pracy Na stanoWiSKU ............cooviiiiiiieiiiiieeeiee e

Podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu* Data i podpis kierownika komorki organizacyjnej

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi
wykonywanych prac.

** Wypetni¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (przeniesienie na inne stanowisko, kilka stanowisk, zmiany warunkéw pracy).

Karta jest przechowywana w aktach osobowych pracownika. Ukfad pdl odpowiada wzorowi z zatgcznika nr 2 do rozporzgdzenia; pola dotyczace
zakresu, czasu trwania i stanowiska to dodatkowe pomoce, nie zastepuja programu szkolenia opracowanego przez pracodawce.
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