OBWIESZCZENIE PRACODAWCY

o wprowadzeniu kontroli trzezwosci pracownikow i kontroli na obecno$c srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu (art. 227c §
10 i art. 22'e Kodeksu pracy)

Pracodawca Obwieszczenie nr/ data
nazwa, adres, NIP ustalenia

Liczba pracownikéow Data podania do wiadomosci
mniej niz 50, brak uktadu zbiorowego pracownikéw

pracy

Sposob podania do Data rozpoczecia kontroli
wiadomosci co najmniej 2 tygodnie po podaniu do
tablica w biurze i na budowie, e-mail, wiadomosci

komunikator

§ 1. Podstawa i cel kontroli

Pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy i nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy (art. 104 § 1'-3
Kodeksu pracy), dlatego zasady kontroli ustala w obwieszczeniu (art. 22'c § 10 KP). Kontrole wprowadza sie, poniewaz
jest to niezbedne do zapewnienia (zaznacz):

O ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych osob (art. 22'c § 1 KP)
O ochrony mienia (art. 22'c § 1 KP)

Uzasadnienie
rodzaj prac i zagrozen, np. praca na wysokosci, obstuga maszyn budowlanych, prace przy urzadzeniach elektrycznych, ruch pojazdéw na placu budowy

§ 2. Zakres kontroli (zaznacz)

O kontrola trzezwosci: badanie na obecnos$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu (art. 22'c KP)
O kontrola na obecnos¢ srodkoéw dziatajgcych podobnie do alkoholu (art. 22'e KP): opioidy, amfetamina i jej analogi,
kokaina, kannabinoidy, benzodiazepiny (§ 10 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z 16 lutego 2023 r., Dz.U. 2023 poz. 317)

O kontrolg objete sg takze osoby wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy i osoby prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg na wtasny rachunek, ktérych prace organizuje pracodawca (art. 22'h KP)

§ 3. Grupy pracownikow objetych kontrola

Grupa pracownikéw lub stanowisko Miejsce pracy (budowa, baza, Zagrozenie uzasadniajace kontrole
warsztat)

operatorzy maszyn budowlanych i kierowcy
pojazdéw firmowych

pracownicy wykonujgcy prace na wysokosci
i na rusztowaniach

pracownicy wykonujgcy prace przy
urzgdzeniach i instalacjach elektrycznych

pozostali pracownicy fizyczni na budowie

§ 4. Sposéb przeprowadzania kontroli

Badanie Rodzaj i model urzadzenia Dokument kalibracji lub wzorcowania wazny do

alkohol: analizator wydechu z
ustnikiem (elektrochemiczny albo
spektrometria w podczerwieni)

Srodki dziatajgce podobnie do
alkoholu: test $liny, oznaczenie
metodg immunologiczng

Czas kontroli (zaznacz):

O przed rozpoczeciem pracy, przy wejsciu na budowe lub do bazy

w czasie pracy, w wybranych losowo dniach i godzinach

przed powierzeniem pracy na wysokosci, obstugi maszyny lub kierowania pojazdem
po powrocie na stanowisko z przerwy lub z innego miejsca pracy
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Czestotliwos¢ kontroli Kto przeprowadza kontrole
np. co najmniej raz w tygodniu na kierownik budowy, kierownik robét,
kazdej budowie; liczba 0s6b majster, upowazniona osoba
Osoba obecna przy badaniu Miejsce badania

druga osoba wskazana przez pomieszczenie lub miejsce poza
pracodawce zasiegiem wzroku innych osob

Kontrola nie moze narusza¢ godnosci ani innych débr osobistych pracownika (art. 22'c § 2 KP). Badanie przeprowadza sie urzgdzeniem z waznym
dokumentem kalibracji lub wzorcowania (§ 4). Ustnik wymienia sie przed kazdym pomiarem, a jego opakowanie otwiera sie w obecnosci badanego.
Badania analizatorem wydechu nie przeprowadza sig¢ przed uptywem 15 minut od zakonczenia spozywania alkoholu, palenia wyrobow tytoniowych
lub papierosow elektronicznych. Przy wyniku ponad 0,00 mg/dm? drugi pomiar wykonuje sie niezwtocznie (spektrometria w podczerwieni) albo po 15
minutach (urzadzenie elektrochemiczne) (§ 3 ust. 2-3 i § 4 ust. 1-2 rozporzadzenia, Dz.U. 2023 poz. 317). Badanie na obecno$¢ srodkéw polega na
nieinwazyjnym pobraniu prébki $liny i umieszczeniu jej w urzadzeniu zgodnie z instrukcjg obstugi (§ 12 ust. 1).

§ 5. Wynik kontroli i niedopuszczenie do pracy

Stan po uzyciu alkoholu zachodzi od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm® wydychanego powietrza, a stan nietrzezwosci

powyzej 0,25 mg (art. 46 ust. 2 i 3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi). Wynik ponizej 0,1

mg uznaje sie za brak alkoholu (art. 22'c § 5 KP).

O pracownika, u ktérego kontrola wykaze stan po uzyciu alkoholu, stan nietrzezwosci albo obecno$¢ srodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu, pracodawca nie dopuszcza do pracy (art. 22'd § 1 i art. 22'f § 1 KP)

O pracownik otrzymuje do wiadomosci informacje o podstawie niedopuszczenia do pracy (art. 22'd § 2 KP)

O na zadanie pracodawcy lub pracownika badanie przeprowadza policja (uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego, art. 22'd § 3 KP); telefon: ..................

O gdy badanie nie potwierdzi stanu po uzyciu alkoholu ani nietrzezwosci, czas niedopuszczenia jest usprawiedliwiong
nieobecnoscig z prawem do wynagrodzenia (art. 22'd § 8 KP)

Przebieg kontroli osoba przeprowadzajaca zapisuje w protokole kontroli (data, godzina i minuta, urzadzenie, wynik, decyzja, podpisy). Stawienie si¢

do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu moze by¢ podstawg kary
porzadkowej, w tym kary pienieznej (art. 108 § 2 KP).

§ 6. Informacje o wyniku i ich przechowywanie

Pracodawca przetwarza date, godzine i minute badania oraz wynik wskazujacy na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci tylko wtedy, gdy jest to niezbedne do ochrony débr z § 1, i przechowuje je w czesci E akt osobowych
najdtuzej rok od zebrania (art. 22'c § 6 KP, § 3 pkt 5 rozporzgdzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej). Po
zastosowaniu kary upomnienia, nagany lub kary pienieznej informacje przechowuje sie do uznania kary za niebyig (§ 7), a
gdy mogg by¢ dowodem w postepowaniu, do jego prawomocnego zakonczenia (§ 8). Po tych okresach informacje usuwa

sie (§ 9).

Administrator danych i Osoba, do ktérej mozna
kontakt w sprawie danych zgtaszaé pytania o kontrole
osobowych imie, nazwisko, telefon

nazwa, adres, e-mail

§ 7. Postanowienia koncowe

Obwieszczenie podaje sie do wiadomosci pracownikdw w sposdb przyjety u pracodawcy nie pdzniej niz 2 tygodnie przed
rozpoczeciem kontroli (art. 22'c § 11 KP). Pracownikowi zatrudnianemu po tym dniu, ktéry nalezy do grupy objetej kontrola,
pracodawca przekazuje tres¢ obwieszczenia przed dopuszczeniem do pracy, w postaci papierowej lub elektronicznej (art.
22'c § 12 KP). Potwierdzenie poinformowania przechowuje sie w czesci B akt osobowych (§ 3 pkt 2 lit. f rozporzadzenia w
sprawie dokumentacji pracowniczej).

Miejscowos¢ i data Pracodawca lub osoba upowazniona (podpis)
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Zatacznik. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu z obwieszczeniem

Pracownik Stanowisko i grupaz § 3
imig i nazwisko obwieszczenia
Budowa lub miejsce pracy Obwieszczenie nr/ z dnia

Oswiadczam, ze (zaznacz):

O otrzymatem tres¢ obwieszczenia o wprowadzeniu kontroli trzezwosci (w postaci papierowej / elektronicznej, art. 22'c § 12
KP)

zapoznatem sie z grupami pracownikéw objetych kontrolg, rodzajem urzadzen oraz czasem i czestotliwoscig kontroli

wiem, ze obwieszczenie obejmuje takze kontrole na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu (jesli
zaznaczono w § 2)

wiem, ze moge zgdac¢ badania przez policje, gdy nie zostane dopuszczony do pracy (art. 22'd § 3 KP)
wiem, kto przechowuje wynik kontroli i jak dtugo (art. 22'c § 6-9 KP)

oo OO

Data Podpis pracownika Podpis osoby przekazujgcej

Lista zbiorcza zapoznania z obwieszczeniem

Lp. Imig i nazwisko Stanowisko, grupa z § 3 Data zapoznania Podpis
1.

10.

1.

12.

Kodeks pracy nie podaje wzoru obwieszczenia ani o$wiadczenia. Pracodawca, ktéry ma obowigzek ustalenia regulaminu pracy, wpisuje zasady
kontroli do regulaminu pracy, a pracodawca objety uktadem zbiorowym pracy do uktadu (art. 22'c § 10 KP). O$wiadczenie potwierdza poinformowanie
pracownika i nie zastgpuje kontroli.
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