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KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO: MONTER RUSZTOWAŃ
dokumentacja oceny ryzyka (art. 226 Kodeksu pracy, § 39a rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów BHP)

Karta nr Data oceny

Data następnego przeglądu
oceny

Wersja / zmiana nr

1. Pracodawca i stanowisko
Pracodawca
nazwa i adres

Stanowisko
monter rusztowań

Budowa lub miejsce pracy

Zadania
montaż, przebudowa i demontaż
rusztowań systemowych i
stojakowych, transport elementów

Maszyny, narzędzia, materiały

Liczba pracowników na
stanowisku

Osoby wymagające
szczególnej ochrony
tak / nie, kto

Metoda oceny
np. skala trzystopniowa: ryzyko małe,
średnie, duże

Zespół oceniający
imiona, nazwiska, funkcje

2. Zagrożenia i ocena ryzyka
Zagrożenie i jego źródło Możliwe skutki Stosowane środki ochrony Ryzyko (M /

Ś / D)
Działania dodatkowe

Upadek z wysokości przy montażu i
demontażu

Spadające elementy rusztowania

Przeciążenie przy przenoszeniu
elementów

Porażenie przy liniach napowietrznych

Wiatr i opady

Przygniecenie przy rozładunku

Utrata stateczności rusztowania

Lista zagrożeń jest przykładem dla tego zawodu. Usuń pozycje, które na Twojej budowie nie występują, dopisz brakujące i dla każdej oceń ryzyko po
uwzględnieniu stosowanych środków.



atestero.pl · 2/3Dostosuj wzór do swojej umowy i stanu faktycznego.

3. Środki ochrony zbiorowej
☐ wyznaczona i ogrodzona strefa niebezpieczna przy montażu (§ 120 ust. 2)
☐ kotwienie według dokumentacji producenta
☐ praca przy liniach tylko poza strefą niebezpieczną albo po wyłączeniu napięcia

4. Środki ochrony indywidualnej i odzież robocza
☐ szelki bezpieczeństwa z linką z amortyzatorem
☐ hełm z paskiem podbródkowym
☐ rękawice ochronne
☐ obuwie ochronne

5. Wymagania wobec pracownika
☐ uprawnienia montera rusztowań wymagane przepisami
☐ szkolenie wstępne i okresowe BHP
☐ aktualne orzeczenie lekarskie z dopuszczeniem do pracy na wysokości

6. Przepisy szczególne dla stanowiska
☐ montaż według instrukcji producenta albo projektu (§ 108 rozp. o BHP przy robotach budowlanych)
☐ monterzy z wymaganymi uprawnieniami (§ 109)
☐ zabezpieczenie przed upadkiem przy montażu (§ 120 ust. 1)
☐ zakaz montażu przy wietrze ponad 10 m/s, w opadach i po zmroku (§ 123)
☐ zakaz zrzucania elementów (§ 125)

7. Plan działań korygujących
Lp. Działanie Odpowiedzialny Termin Wykonano (data)

1.

2.

3.

4.
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8. Zapoznanie pracowników z oceną ryzyka
Potwierdzam, że zapoznałem(-am) się z oceną ryzyka zawodowego dla mojego stanowiska i z zasadami ochrony przed
zagrożeniami.

Lp. Imię i nazwisko Data Wersja karty Podpis

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Ocenę przeprowadził (imię, nazwisko, funkcja) Zatwierdził pracodawca lub osoba upoważniona
Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe związane z wykonywaną pracą, stosuje niezbędne środki profilaktyczne zmniejszające ryzyko
oraz informuje pracowników o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed zagrożeniami (art. 226 Kodeksu pracy, Dz.U. 2026 poz. 1245). Podczas
oceny uwzględnia się wszystkie czynniki środowiska pracy występujące przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac (§ 39a ust. 1
rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów BHP), a dokument potwierdzający ocenę zawiera w szczególności elementy z § 39a ust. 3.


