KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

stanowisko pracy na budowie (art. 226 Kodeksu pracy, § 39a rozporzgdzenia w sprawie ogolnych przepiséw BHP)

Karta nr

Wersja / zmiana nr

Data przeprowadzenia oceny

Planowana data przegladu

1. Pracodawca

Pracodawca
nazwa i adres

NIP

Osoba do kontaktu w
sprawach BHP

imie i nazwisko, telefon

2. Stanowisko i miejsce pracy

Stanowisko

np. murarz, ciesla, zbrojarz, operator
koparki, monter konstrukcji, robotnik
budowlany

Budowa i lokalizacja
nazwa inwestycji, adres, obiekt

Generalny wykonawca
nhazwa

Etap robot
np. roboty ziemne, stan surowy,
wykoriczenie

Liczba oso6b na stanowisku

W tym kobiety, mtodociani,
osoby niepetnosprawne

3. Opis stanowiska

Wykonywane zadania

czynno$ci w kolejnosci wykonywania, praca na wysokoSci, w wykopie, przy maszynach

Maszyny, narzedzia i materialy
elektronarzedzia, maszyny budowlane, rusztowania, substancje chemiczne (karty charakterystyki)

Srodki ochrony zbiorowej
balustrady, siatki, zabezpieczenie
wykopu, odcigg pytu, ostony

Srodki ochrony
indywidualnej

hetm, obuwie, rekawice, okulary,
ochronniki stuchu, pétmaska, sprzet
chronigcy przed upadkiem

Instrukcje i dokumenty

powigzane
IBWR, instrukcje stanowiskowe, DTR
maszyn, plan BIOZ
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4. Zespot oceniajacy i metoda

Lp. Imig i nazwisko Funkcja Podpis

1.

Funkcja: np. pracodawca, specjalista BHP, kierownik robét lub brygadzista, pracownik zatrudniony na stanowisku albo przedstawiciel pracownikow.

Przyjeta metoda oceny
np. tréjstopniowa (mate, $rednie,
duze), PN-N-18002, Risk Score, inna

Dane wykorzystane w ocenie
ogledziny stanowiska, pomiary
czynnikéw szkodliwych, rejestr
wypadkow, DTR, karty charakterystyki

5. Zagrozenia wystepujace na stanowisku

Zaznacz zagrozenia, ktére wystepujg na stanowisku albo w jego otoczeniu. Kazde zaznaczone zagrozenie ocen w tabeli w
pkt 6.

O

Ooooooooooooooad

upadek z wysokosci (rusztowania, krawedzie stropow, otwory, drabiny, dachy)

spadajgce przedmioty (prace na wyzszych kondygnacjach, transport zurawiem)

przygniecenie lub przysypanie (elementy prefabrykowane, tadunek, $ciany wykopu, skladowane materiaty)
uderzenie lub pochwycenie przez ruchome czesci maszyn (betoniarka, pita, koparka, wciggarka)
potrgcenie przez pojazd lub maszyne poruszajgcg sie po budowie

porazenie prgdem elektrycznym (elektronarzedzia, przedtuzacze, rozdzielnice budowlane, linie napowietrzne)
hatas (szlifierka, mtot udarowy, zageszczarka, pita)

drgania mechaniczne (mtot udarowy, zageszczarka, wibrator do betonu)

pyt, w tym pyt zawierajacy krzemionke (cigcie i szlifowanie betonu, cegly, kamienia)

substancje chemiczne (cement, zaprawy, kleje, farby, rozpuszczalniki, srodki antyadhezyjne)

reczne przenoszenie cigzarow i wymuszona pozycja ciata

potkniecie, poslizgnigcie na tym samym poziomie

skaleczenie, uktucie (ostre krawedzie, wystajgce prety i gwozdzie)

pozar lub wybuch (prace spawalnicze, palniki gazowe, materiaty tatwopalne)

czynniki atmosferyczne (upat, mréz, wiatr, opady, promieniowanie UV)

3]0 TR

Przyktadowa skala oceny

Ocena Znaczenie Co robic¢

mate (M)

$rednie (S)

duze (D)

Wypetnij kolumny znaczenia i dziatan zgodnie z metoda przyjeta w pkt 4. Przy skali trojstopniowej zwykle przyjmuje sie, ze ryzyko mate jest
akceptowalne i wymaga utrzymania srodkéw ochrony, $rednie jest dopuszczalne, ale wymaga zaplanowania dziatan zmniejszajgcych, a przy duzym
pracy nie rozpoczyna sie albo przerywa sie jg do czasu zmniejszenia ryzyka. Przepisy nie narzucajg metody oceny.
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6. Ocena ryzyka dla poszczegoélnych zagrozen

Zagrozenie

Zrédto zagrozenia

Mozliwe skutki

Istniejace srodki
ochrony (zbiorowe,
indywidualne,
organizacyjne)

Ocena
ryzyka (M /
| D)

Dziatania korygujace, termin,
odpowiedzialny

Upadek z
wysoKosci

Przygniecenie,
przysypanie

Porazenie
pradem

Hatas

Pyt

Reczne
przenoszenie
ciezarow

Maszyny i
narzedzia

Czynniki
atmosferyczne

Wopisz ocene dla kazdego czynnika $rodowiska pracy z pkt 5 i niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko (§ 39a ust. 3 pkt 2
rozporzgdzenia w sprawie ogoélnych przepiséw BHP). Skre$l wiersze zagrozen, ktére na stanowisku nie wystepuja. Przy doborze dziatan
pierwszenstwo majg $rodki ochrony zbiorowej przed $rodkami ochrony indywidualnej (§ 39 ust. 2 pkt 7).

7. Wnioski z oceny

Prace szczegodlnie niebezpieczne na stanowisku
wpisz prace z wykazu pracodawcy, np. praca na wysokosci, w wykopie, w przestrzeni zamknietej

Wymagania wobec pracownikéw wynikajace z oceny
badania lekarskie (opis warunkéw w skierowaniu), szkolenia i instruktaz, uprawnienia, $rodki ochrony indywidualnej
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8. Przeglad i aktualizacja oceny

Ocene nalezy przejrze¢ przed uptywem planowanej daty przegladu albo wczesniej, gdy:

zmienia sie¢ wyposazenie stanowiska, maszyny lub narzedzia

wprowadza sie nowe substancje lub mieszaniny chemiczne

zmienia sie organizacja pracy, technologia albo etap robot

pracownicy przechodzg na inng budowe o innych warunkach pracy

zdarzyt sie wypadek przy pracy, zdarzenie potencjalnie wypadkowe albo stwierdzono chorobe zawodowg
zmienity sie przepisy lub srodki ochrony

oooooao

Data przegladu Zakres zmian w karcie Kto przeprowadzit Podpis

9. Zatwierdzenie

Osoby oceniajace (podpisy) Pracodawca lub osoba upowazniona (data, podpis)

10. Potwierdzenie zapoznania z ryzykiem zawodowym

Potwierdzam, ze zapoznatem(-am) sie z wynikami oceny ryzyka zawodowego na stanowisku wskazanym w pkt 2 oraz z
zasadami ochrony przed zagrozeniami, w tym ze stosowaniem srodkéw ochrony indywidualnej.

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Wersja karty | Data zapoznania Podpis
1.

10.

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg, stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko i
informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 Kodeksu pracy). Dokument potwierdzajacy
dokonanie oceny powinien uwzgledniaé w szczegdlnosci opis ocenianego stanowiska, wyniki oceny dla kazdego z czynnikéw $rodowiska pracy wraz
z niezbednymi $rodkami profilaktycznymi oraz date oceny i osoby, ktore jej dokonaty (§ 39a ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy). Ocene ryzyka i informowanie pracownikéw o ryzyku pracodawca
konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami (art. 237"'a § 1 pkt 2 Kodeksu pracy).
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