ODSUNIECIE PRACOWNIKA OD PRACY

niedopuszczenie do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego lub szkolenia BHP (art. 229 § 4 i art. 237° Kodeksu pracy)

Pracodawca Miejscowos¢ i data
nazwa, adres
Pracownik Stanowisko, brygada
imie i nazwisko
Miejsce pracy Przetozony
budowa, adres imie, nazwisko, funkcja
1. Przyczyna
O brak orzeczenia z badania wstepnego (art. 229 § 1i § 4 KP)
O orzeczenie z badania okresowego stracito waznosc dnia ..................... (art. 229§ 2i § 4 KP)
O brak orzeczenia z badania kontrolnego po niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajgcej ponad 30 dni (art. 229 § 2
KP)
O orzeczenie stwierdza przeciwwskazania do pracy na tym stanowisku albo nie obejmuje warunkéw pracy, np. pracy na

wysokosci

O brak instruktazu ogolnego lub stanowiskowego przed dopuszczeniem do pracy (art. 237 § 2 KP, § 10 ust. 1 § 11 ust. 1
rozp. o szkoleniu BHP)

O uptynat termin szkolenia okresowego BHP: ..................... (art. 2372 § 2 KP, § 15 rozp. o szkoleniu BHP)

O brak wymaganych kwalifikacji lub uprawnien do tej pracy (art. 2373 § 1 KP): ...covveviieieennee.

2. Decyzja

Oddnia ...ccceeeeernnen. godz. ........ nie dopuszczam Pani/Pana do pracy na stanowisku ...........cccecccevveeeenieeennnee. do czasu
usuniecia przyczyny z pkt 1.

O w tym czasie pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy: miejsce i godziny .............ccce.......

O w tym czasie pracownik wykonuje inng prace, do ktorej ma aktualne orzeczenie i szkolenie: ........................

O badanie okresowe lub kontrolne w miare mozliwosci w godzinach pracy (art. 229 § 3 KP), szkolenie BHP w czasie pracy
(art. 237° § 3KP)

3. Skierowanie na badanie lub szkolenie

Skierowanie na badanie Termin badania
rodzaj, data wydania (art. 229 § 4a data, placowka

KP)

Szkolenie BHP Termin szkolenia
rodzaj: instruktaz ogoiny / data, prowadzgcy
stanowiskowy / okresowe

Koszt badania i szkolenia ponosi pracodawca (art. 229 § 6, art. 2372 § 3 KP). Za czas badania okresowego lub kontrolnego
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia (art. 229 § 3 KP). Poddawanie sie badaniom lekarskim i udziat w szkoleniu
BHP nalezg do obowigzkéw pracownika (art. 211 pkt 1i 5 KP).

Pracodawca lub osoba upowazniona (podpis) Pracownik: otrzymatem, w tym skierowanie (data, podpis)
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4. Powrot do pracy

Orzeczenie lekarskie Szkolenie BHP

data, brak przeciwwskazan, data data, nr karty lub zaswiadczenia
nastepnego badania

Dopuszczony do pracy od Decyzje podjat

data, godzina imie, nazwisko, podpis

5. Zestawienie dla brygady

Lp. Imig i nazwisko Przyczyna (pkt 1) Odsuniety od Skierowanie / Dopuszczony Podpis
szkolenie od

10.

6. Informacja dla generalnego wykonawcy (gdy dotyczy)

Poinformowano Data i sposob
kierownik budowy / koordynator BHP: e-mail, wpis, pismo
imie, nazwisko

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229 § 4 KP). Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy,
do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad
BHP; pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie BHP przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen (art. 237 § 1 i 2 KP). Szkolenie przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane przy podjeciu pracy na tym samym
stanowisku, ktére pracownik zajmowat u tego pracodawcy bezposrednio przed kolejng umowg o prace (art. 237° § 2 zdanie drugie).
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