OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU Z REGULAMINEM BUDOWY

o$wiadczenie podwykonawcy: akceptacja zasad placu budowy i potwierdzenie zapoznania pracownikow (art. 208 Kodeksu pracy)

Oswiadczenie nr Miejscowos¢ i data

1. Podwykonawca

Podwykonawca Osoba sktadajaca
nazwa, adres siedziby, NIP oswiadczenie

imie, nazwisko, funkcja

Podstawa reprezentacji
KRS, CEIDG albo petnomocnictwo

2. Budowa, umowa i regulamin

Generalny wykonawca Budowa

nazwa nazwa i adres

Umowa Zakres robot podwykonawcy
numer i data

Regulamin budowy Zatacznik do umowy

wersja i data wydania numer

3. Oswiadczam, ze

|
O
|

O

otrzymatem regulamin budowy w wersji z pkt 2 wraz z zatagcznikami i zapoznatem sie z jego trescig

akceptuje zasady regulaminu jako cze$¢ umowy z generalnym wykonawcg i bede ich przestrzegat na terenie budowy
zapoznatem z regulaminem pracownikéw i inne osoby, ktére kieruje na budowe, przed pierwszym wejsciem; ich podpisy
zawiera lista w pkt 5 (art. 237* § 1i 3 KP)

wskazatem generalnemu wykonawcy osobe kierujgcg naszymi pracami i telefon do kontaktu w razie zagrozenia (art. 208
§1pkt 3KP): o

otrzymatem od generalnego wykonawcy informacje o zagrozeniach na budowie i przekaze je pracownikom (art. 208 § 3 i
art. 207" KP)

bede informowat generalnego wykonawce o zagrozeniach zwigzanych z naszymi pracami (art. 208 § 1 pkt 4 KP)

wiem, ze wyznaczenie koordynatora BHP nie zwalnia mnie z obowigzku zapewnienia BHP moim pracownikom (art. 208 §
2 KP)

wiem, ze umowa przewiduje za naruszenie regulaminu: .............cccoec..... (np. polecenie usunigcia uchybienia, kara
umowna wedtug taryfikatora)

4. Zastrzezenia

Punkty regulaminu, ktorych nie akceptuje albo ktére wymagaja wyjasnienia

Miejscowos¢ i data Podpis i pieczgé osoby upowaznionej do reprezentowania
podwykonawcy
Oswiadczenie przyjat Data przyjecia
generalny wykonawca: imig, nazwisko,
funkcja

Przepisy nie wymagaja regulaminu budowy ani o$wiadczenia o jego akceptacji. Moc regulaminu wobec podwykonawcy wynika z umowy. Przepisy
wymagajg wspotpracy pracodawcow, wyznaczenia koordynatora, ustalenia zasad wspotdziatania przy zagrozeniach i wzajemnego informowania (art.
208 § 1 KP).
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5. Lista oséb zapoznanych z regulaminem

Pracodawca potwierdza zapoznanie swoich pracownikdéw. Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny rachunek podpisuje
sie za siebie.

Lp.

Imie i nazwisko Stanowisko, pracodawca

Data zapoznania

Wersja
regulaminu

Podpis

20.

Pracownik potwierdza zapoznanie sie z przepisami i zasadami BHP w postaci papierowej lub elektronicznej (art. 237* § 3 KP). Nowa wersja
regulaminu wymaga nowego potwierdzenia.

Pracodawca lub osoba upowazniona (data, podpis)

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.

Generalny wykonawca: lista przyjeta (data, podpis)
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