OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU Z REGULAMINEM ANTYMOBBINGOWYM

regulamin z art. 943 Kodeksu pracy; art. 1042 stosowany odpowiednio (art. 94% § 6)

Miejscowos¢é Data ztozenia oswiadczenia

1. Pracodawca i pracownik

Pracodawca

nazwa, adres siedziby

Pracownik Stanowisko

imie i nazwisko

Miejsce pracy Data rozpoczecia pracy
siedziba, baza, budowa albo: pracownik juz zatrudniony

2. Regulamin, z ktérym zapoznano pracownika

Nazwa regulaminu Data ustalenia regulaminu

np. Regulamin przeciwdziatania

mobbingowi

Data podania do wiadomosci Data wejscia w zycie

pracownikow po 2 tygodniach od podania do
wiadomosci (art. 104°§ 1)

Sposéb zapoznania Gdzie regulamin jest

papier, e-mail, odprawa na budowie dostepny

tablica, biuro budowy, intranet

O nowy pracownik: zapoznanie przed dopuszczeniem do pracy (art. 1043 § 2)
O dotychczasowy pracownik: zapoznanie po podaniu regulaminu do wiadomosci

3. Osoby i drogi zgtoszenia wedlug regulaminu

Osoba przyjmujaca Zastepca
zgtoszenia gdy zgloszenie dotyczy osoby
imie, nazwisko, funkcja, telefon przyjmujgcej

Adres e-mail lub miejsce
zlozenia zgtoszenia
pisemnego

4. Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze (zaznacz):

O otrzymatem(am) tekst regulaminu albo wskazano mi miejsce, w ktérym jest dostepny

O zapoznatem(am) sig z jego trescia, w tym z definicjg mobbingu, dyskryminacji i naruszania dobr osobistych oraz z
procedurg zgtoszenia i rozpatrzenia

O wiem, do kogo moge zgtosi¢ zachowania, ktérych dotyczy regulamin, takze gdy pochodzg od osoby z innej firmy
pracujgcej na tej samej budowie

O wiem, ze skorzystanie z uprawnien z tytutu naruszenia prawa pracy nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika (art. 18% § 1 KP)

O mogtem(am) zada¢ pytania dotyczace regulaminu i otrzymatem(am) odpowiedzi

Uwagi pracownika

Miejscowos¢ i data Podpis pracownika

5. Potwierdzenie pracodawcy

Pracownika zapoznat Data zapoznania
imie, nazwisko, funkcja

Osoba zapoznajgca pracownika (podpis) Pracodawca lub osoba upowazniona (podpis)

Oswiadczenie mozna wtaczy¢ do czesci B akt osobowych, ktora obejmuje dokumenty dotyczace przebiegu zatrudnienia (§ 3 pkt 2 rozporzgdzenia w
sprawie dokumentacji pracowniczej). Lit. € wymienia zapoznanie z regulaminem pracy (art. 104®* § 2 KP), a regulaminu z art. 94% nie nazywa.
Przepisy nie podajg wzoru.
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Lista zbiorcza: zapoznanie z regulaminem przy wdrozeniu

Pracodawca
nazwa

Nazwa regulaminu

wiadomosci

Data podania regulaminu do

imie, nazwisko, funkcja

Zapoznanie prowadzi

Lp.

Imie¢ i nazwisko

Stanowisko

Brygada lub budowa

Data zapoznania

Podpis

1.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Osoba prowadzgca zapoznanie (data, podpis)

Pracodawca lub osoba upowazniona (data, podpis)

Lista zbiorcza dokumentuje zapoznanie wielu oséb przy pierwszym wdrozeniu regulaminu. Nowych pracownikéw zapoznaje si¢ indywidualnie, przed
dopuszczeniem do pracy, na pierwszej stronie wzoru. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 10 pracownikéw ustala reguty, procedury i czestotliwos$c
dziatan przeciw mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu godnosci w regulaminie, jesli nie ma ich w uktadzie zbiorowym ani w regulaminie pracy (art.

94% § 1 KP).
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