OSWIADCZENIE PODWYKONAWCY O BADANIACH LEKARSKICH |
SZKOLENIACH BHP PRACOWNIKOW

osoby skierowane do pracy na budowie (art. 229 § 4 i art. 2373 § 2 Kodeksu pracy)

Podwykonawca (pracodawca) Miejscowos¢ i data
nazwa, adres, NIP

Generalny wykonawca Umowa

nazwa, adres nr, data

Budowa Zakres robot

nazwa, adres

1. Oswiadczenie

Jako pracodawca os6b wymienionych w pkt 2 oswiadczam, ze wedtug stanu na dzien ztozenia o$wiadczenia:

O kazda z tych oséb ma aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na swoim stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu, w tym przy pracy na wysokosci, jesli jg wykonuje (art. 229 § 4 KP)

O kazda z tych os6b odbyta szkolenie wstepne BHP: instruktaz ogdiny i instruktaz stanowiskowy na swoim stanowisku (art.
237°§ 2 KP, § 10 ust. 1i § 11 ust. 1 rozp. o szkoleniu BHP)

O szkolenie okresowe BHP jest w terminie: robotnicy co najmniej raz na 3 lata, przy pracach szczegdlnie niebezpiecznych
co najmniej raz w roku (§ 15 ust. 1 rozp. o szkoleniu BHP)

O osoby obstugujgce urzadzenia i maszyny lub wykonujgce prace wymagajgce uprawniehh majg wymagane uprawnienia
(art. 237° § 1 KP)

O dokumenty potwierdzajace te dane przechowuje pracodawca i okaze je na zadanie (kto i gdzie)

2. Osoby skierowane na budowe

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko, zakres Orzeczenie Szkolenie Szkolenie Uprawnienia, wazne
prac wazne do wstepne: data okresowe: do
wazne do

3. Zobowigzania

O nie skieruje na budowe osoby, ktorej orzeczenie lub szkolenie stracito waznos¢ albo ktérej nie ma w tabeli

O o zmianie sktadu ekipy i o dacie utraty waznosci dokumentu poinformuje generalnego wykonawce przed tg datg (kanat: e-
mail, portal, pismo)

O na wezwanie przekaze kopie lub umozliwie wglgd w dokument w zakresie potrzebnym do sprawdzenia

O w tabeli sg tez osoby wykonujgce prace na innej podstawie niz umowa o prace lub prowadzgce jednoosobowg
dziatalno$¢ (zaznacz przy nazwisku: Z zlecenie, B dziatalno$c¢)

Podwykonawca: osoba uprawniona do reprezentacji (data, podpis) Przyjat generalny wykonawca (data, podpis)

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229 § 4 KP). Pracodawca jest obowigzany zapewnic
przeszkolenie pracownika w zakresie BHP przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie (art. 237 § 2
KP). Gdy w tym samym miejscu pracujg pracownicy réznych pracodawcéw, pracodawcy wspoipracujg ze sobg i informujg siebie nawzajem o
dziataniach zapobiegajgcych zagrozeniom zawodowym (art. 208 § 1 KP); przepis ten stosuje sie odpowiednio do os6b prowadzgcych na witasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarczg (art. 304® KP). Przepisy nie przewidujg wzoru tego o$wiadczenia; obowigzek jego ztozenia wynika z umowy lub
regulaminu budowy.
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