Terminy waznosci dokumentow na budowie

Badania lekarskie, szkolenia BHP, uprawnienia UDT, SEP i WIT, rusztowania - stan prawny na 7 pazdziernika 2026 r.

Zasada: wigzaca jest data w dokumencie. Przepis méwi, jak czesto dokument trzeba odnowié. O dopuszczeniu do pracy decyduje pracodawca, a na
budowie takze kierownik budowy wedtug procedur generalnego wykonawcy.

BADANIA LEKARSKIE

Orzeczenie lekarskie (badania wstepne,
okresowe, kontrolne)

Praca na wysokosci (od 1,0 m nad podtoga lub

ziemia)

Badania kontrolne

Orzeczenie elektroniczne

SZKOLENIA BHP

Szkolenie wstepne: instruktaz ogolny i
stanowiskowy

Pierwsze szkolenie okresowe

Okresowe: stanowiska robotnicze

Okresowe: pracodawcy, kierownicy,
mistrzowie, brygadzisci, inzynieryjno-
techniczni

Okresowe: administracyjno-biurowi

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

UPRAWNIENIA

UDT: zaswiadczenie kwalifikacyjne

UDT: przedtuzenie

UDT: stare zaswiadczenia bez daty waznosci

Wazki: imienne zezwolenia od pracodawcy

SEP: swiadectwo kwalifikacyjne E lub D

Operator maszyn budowlanych i monter
rusztowan (Lukasiewicz-WIT)

BUDOWA | CUDZOZIEMCY

Rusztowanie: przeglad

Zezwolenie na prace cudzoziemca

Zaswiadczenie A1 (pracownik delegowany)

Do daty nastepnego badania wpisanej w orzeczeniu. Bez aktualnego
orzeczenia nie wolno dopusci¢ do pracy.

Data z orzeczenia. Wskazowki dla lekarza: do 25 lat co 3 lata, 25-50 lat co 2-3
lata, powyzej 50 lat co 1-2 lata. Podziatu ,do 3 m / powyzej 3 m” nie ma od
16.12.2020 r.

Po niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 30 dni, przed
powrotem do pracy.

Od 18.10.2026 r. orzeczenie wystawia sie elektronicznie w systemie SIM;
papier m.in. przy braku dostepu do systemu. Do 17.10.2026 r. mozna
stosowac¢ dotychczasowe zasady.

Przed dopuszczeniem do pracy. Instruktaz stanowiskowy ponownie po
przeniesieniu na inne stanowisko lub zmianie warunkoéw pracy.

Osoby kierujgce pracownikami: do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy. Pozostali:

do 12 miesiecy.
Nie rzadziej niz co 3 lata. Przy pracach szczegdlnie niebezpiecznych co roku.

Nie rzadziej niz co 5 lat.

Nie rzadziej niz co 6 lat (w niektérych firmach niewymagane: art. 2373 § 22 KP).

Nie ma pola ,wazne do”. Termin kolejnego szkolenia wynika z okreséw
powyzej.

5 albo 10 lat, data na karcie. Np. wozki podnos$nikowe 10 lat; z wysiegnikiem
lub z operatorem podnoszonym 5 lat; podesty ruchome przejezdne 5 lat;
zurawie samojezdne i wiezowe 5 lat; zurawie przewozne i przenosne (HDS) 10
lat.

Whniosek najpdzniej 3 miesigce przed koncem waznosci (wedtug UDT
najwczesniej 2 lata przed). Sktada sam operator.

Wydane przed 1.06.2019 r.: niewazne od 1.01.2024 r.

Wystawione w latach 2005-2014: najpdzniej do 31.12.2026 r. Wystawione od
1.01.2015 r.: najpdzniej do 31.12.2027 r.

5 lat od dnia wydania. Swiadectwa bezterminowe stracity wazno$¢ najpdznie;
3.07.2026 r. (wyjatek: art. 25 pkt 1).

Przepisy nie okreslajg terminu waznos$ci uprawnien. Termin majg badania i
szkolenie BHP operatora.

Co najmniej raz w miesigcu oraz po silnym wietrze, opadach i przerwie
dtuzszej niz 10 dni.

Termin w decyzji, najwyzej 3 lata.

Okres wpisany w dokumencie.

art. 229 § 4 KP

zat. 1 cz. V Ip. 5 rozp. MZiOS z 30.05.1996; §
105 rozp. o ogdlnych przepisach BHP

art. 229 § 2 KP

§ 3 ust. 4d-4e rozp. MZiOS z 30.05.1996; § 2
rozp. zmieniajagcego (Dz.U. 2026 poz. 456)

§ 10-11 rozp. MGIiP z 27.07.2004

§ 15 ust. 4

§ 15 ust. 1

§ 15 ust. 2

§ 15 ust. 2

§ 16, zat. 3

zat. 3 rozp. MPIT z 21.05.2019

art. 23 ust. 2c ustawy o dozorze technicznym

art. 3 ustawy z 9.11.2018 (Dz.U. 2018 poz.
2518); data wg UDT

§ 18 rozp. z 15.12.2017 (t.j. Dz.U. 2020 poz. 852)

art. 54 ust. 1aa Prawa energetycznego; art. 25
ustawy z 20.05.2021

§23i § 26 rozp. MG z 20.09.2001 (t.j. Dz.U.
2018 poz. 583 ze zm.)

§ 127 rozp. Ml z 6.02.2003

art. 15 ustawy z 20.03.2025

data w dokumencie

3.07.2026

koniec $wiadectw SEP bezterminowych

18.10.2026 31.12.2026
orzeczenia lekarskie w systemie SIM koniec zezwolen na wozki z lat 2005-
2014

31.12.2027

koniec zezwolen na wozki wystawionych
od 2015 .

Plakat porzadkuje terminy z przepiséw. Nie zastepuje dokumentdéw ani oceny specjalisty BHP. Skroty: KP — Kodeks pracy; rozp. — rozporzadzenie. Szczegdty i zrodta:
atestero.pl/baza-wiedzy/waznosc-dokumentow-pracownika-budowlanego. Kalkulator terminéw: atestero.pl/narzedzia/kalkulator-waznosci-dokumentow.

Mozesz drukowac i
udostepnia¢ z podaniem
zrédta:

atestero.pl



