POROZUMIENIE PRACODAWCOW O WSPOLPRACY W ZAKRESIE BHP

wspotdziatanie pracodawcow, ktérych pracownicy pracujg jednoczesnie na jednej budowie (art. 208 Kodeksu pracy)

Porozumienie nr Miejscowos¢ i data
1. Budowa
Inwestycja Inwestor

nazwa i adres budowy

Obowiagzuje od Obowiazuje do
data albo do zakoriczenia robot

2. Pracodawcy, ktorych pracownicy pracujg jednoczesnie na budowie

Lp. Firma (nazwa, NIP) Zakres robot Osoba kontaktowa, Liczba pracownikow
telefon

3. Koordynator BHP (art. 208 § 1 pkt 2 KP)

Koordynator Telefon
imie, nazwisko, firma

Zastepca koordynatora Telefon
imie, nazwisko, firma

Koordynator sprawuje nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych na
budowie przez strony porozumienia. Strony przyznajg koordynatorowi uprawnienia zaznaczone ponizej:

O wydawanie polecen dotyczgcych BHP pracownikom wszystkich stron

O odsuniecie od pracy osoby, ktéra narusza przepisy BHP albo stwarza zagrozenie, z niezwtocznym
powiadomieniem jej pracodawcy

wstrzymanie pracy w strefie bezposredniego zagrozenia do czasu usuniecia zagrozenia
zgdanie okazania dokumentow pracownikéw (szkolenia BHP, badania, uprawnienia)
zwotywanie narad koordynacyjnych
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Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia poszczegolnych pracodawcow z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym
przez nich pracownikom (art. 208 § 2 KP).

4. Zasady wspoétdziatania na wypadek zagrozen (art. 208 § 1 pkt 3 KP)

O kazdy pracownik przerywa prace i ostrzega innych przy bezposrednim zagrozeniu zdrowia lub zycia, a nastepnie
zawiadamia przetozonego i koordynatora

Spos6b alarmowania i eWaKuagji: ...........ceevieeiiiiiiiiiinieseecee e

Miejsce ZbIOrKi: ....oceeeeeieiee i

strefy kolizji (praca na réznych poziomach, strefa pracy zurawia, wykopy) wyznacza i oznacza: ............c...........
wspolne rusztowania, podesty i zabezpieczenia zbiorowe udostepnia i odbiera: ........................

wypadek przy pracy i zdarzenie potencjalnie wypadkowe zgtasza sie niezwtocznie koordynatorowi; postepowanie
powypadkowe prowadzi pracodawca poszkodowanego

O pierwsza pomoc: apteczki i osoby przeszkolone (lokalizacja): ..........cccccveeenne

5. Wymiana informacji (art. 208 § 1 pkt 4 i § 3 KP)

Informacja Kto przekazuje Komu i kiedy
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Zagrozenia na budowie i zasady z planu BIOZ
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Ocena ryzyka zawodowego dla rob6t wykonywanych
przez strone

Instrukcje bezpiecznego wykonywania robét (IBWR)

Zmiany organizacji budowy, nowe strefy zagrozen

Wejécie nowej firmy na budowe

6. Narady i kontrola

Narady koordynacyjne Protokét z narady
czestotliwo$¢, dzien, miejsce kto sporzgdza i rozsyta

Obchody BHP Usuwanie nieprawidtlowosci
czestotliwo$¢, kto uczestniczy termin od zgtoszenia

7. Podpisy stron

Lp. Firma Imi¢ i nazwisko osoby reprezentujacej Data przystapienia i podpis
1.

W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcow, pracodawcy ci majg
obowigzek: wspotpracowaé ze soba; wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w tym samym miejscu; ustali¢c zasady wspotdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw; informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach
w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym (art. 208 § 1 KP). Pracodawca, na ktérego terenie wykonujg prace pracownicy réznych
pracodawcow, dostarcza tym pracodawcom informacje, o ktérych mowa w art. 207[1] KP (art. 208 § 3 KP).
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