POWOLANIE ZESPOLU POWYPADKOWEGO

§ 4-6 rozporzgdzenia RM z 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy

Pismo nr

Miejscowos¢ i data

1. Pracodawca i wypadek

Pracodawca
nazwa, adres

Poszkodowany
imig i nazwisko, stanowisko

Data i godzina wypadku

Miejsce wypadku
budowa, obiekt, kondygnacja

Data uzyskania

zawiadomienia o wypadku

Termin sporzadzenia
protokotu
najpdzniej 14 dni (§ 9 ust. 1)

2. Sktad zespotu (zaznacz wariant)

O §4: pracownik stuzby BHP i spoteczny inspektor pracy

O §5ust. 1: pracodawca / pracownik z powierzonymi zadaniami stuzby BHP / specjalista spoza zaktadu zamiast
pracownika stuzby BHP

O § 5 ust. 2: przedstawiciel pracownikéw z aktualnym szkoleniem BHP zamiast spotecznego inspektora pracy
O § 6: pracodawca i specjalista spoza zaktadu pracy (mata liczba pracownikéw)

Lp.

Imie i nazwisko

Funkcja w zespole Podstawa udziatu (§)

Podpis

3. Wypadek na terenie innego zaktadu (§ 8)

nazwa

Pracodawca, na ktéorego
terenie byt wypadek

Jego przedstawiciel obecny
przy ustaleniach
imie, nazwisko, telefon

4. Zadania zespotu (§ 7 ust. 1)

Ooooooao

ogledziny miejsca wypadku, maszyn, urzgdzen ochronnych i warunkéw pracy
szkic lub fotografie miejsca wypadku, jezeli to konieczne

wystuchanie wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan zdrowia na to pozwala
zebranie informacji od swiadkéw

opinia lekarza, w razie potrzeby innych specjalistow

zebranie innych dowodéw, kwalifikacja prawna wypadku, srodki profilaktyczne

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.

Pracodawca lub osoba upowazniona (podpis)
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5. Dokumenty do zebrania

Dokument Kto przygotowuje Data

Protokét ogledzin miejsca wypadku, szkic, zdjecia

Zapis wyjasnien poszkodowanego

Zapisy informacji od $wiadkow

Opinia lekarza

Szkolenia BHP, orzeczenie lekarskie, uprawnienia poszkodowanego

Instrukcje, IBWR, odbiory rusztowan, karty pracy sprzetu

Protokot powypadkowy (wzor urzedowy)

Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce zespét powypadkowy (§ 4). Zespodt niezwitocznie przystepuje do ustalen (§ 7
ust. 1) i sporzgdza protokdt powypadkowy nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku; pézniejszy termin wymaga
podania przyczyn opdznienia w protokole (§ 9 ust. 1 2).
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