SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO BHP

szkolenie wstepne ogolne (§ 7—10 i zat. nr 1 cz. | rozporzgdzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie BHP, t.j. Dz.U. 2024 poz. 1327

1. Metryka programu

ze zm.)

Pracodawca
nazwa, adres

Program nr / wersja /
obowigzuje od

Grupa stanowisk
np. stanowiska robotnicze na budowie

Forma
instruktaz (§ 8 pkt 1)

Opracowat
imig, nazwisko, funkcja, data

Zatwierdzit
pracodawca, data

Prowadzacy instruktaz
imie, nazwisko, funkcja

BHP prowadzacego
nr, data (§ 10 ust. 2)

Zaswiadczenie o szkoleniu

Cel: zaznajomienie pracownika z podstawowymi przepisami BHP z Kodeksu pracy, uktadéw zbiorowych lub regulaminéw pracy, z przepisami i
zasadami BHP obowigzujgcymi w zaktadzie pracy oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku (§ 9 ust. 1). Uczestnicy: wszystkie
osoby, ktére rozpoczynajg prace w zaktadzie, przed rozpoczeciem pracy (zat. nr 1 cz. | pkt 2i 3).

2. Tematy szkolenia (ramowy program: zat. nr 1 cz. | pkt 4)

Lp. i temat z ramowego programu

Tres¢ dla naszej firmy (budowa)

Godz.

Srodki dydaktyczne

1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2. Obowigzki i uprawnienia pracodawcy,
pracownikow, komorek i organizacii
spotecznych w zakresie BHP

3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie
przepiséw lub zasad BHP

4. Zasady poruszania sie na terenie zaktadu
pracy

5. Zagrozenia wypadkowe i dla zdrowia w
zaktadzie, podstawowe $rodki
zapobiegawcze

6. Zasady BHP przy obstudze urzgdzen
technicznych i w transporcie
wewnatrzzakladowym

7. Przydziat odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw ochrony indywidualnej

8. Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy,
wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo

9. Profilaktyczna opieka lekarska w
odniesieniu do stanowiska instruowanego

10. Ochrona przeciwpozarowa i
postepowanie w razie pozaru

11. Postepowanie w razie wypadku,
organizacja i zasady udzielania pierwszej
pomocy

Razem (minimum 3 godziny lekcyjne po 45
min)

Liczba godzin w ramowym programie: tematy 1-3 facznie 0,6; tematy 4-5 tgcznie 0,5; temat 6: 0,4; tematy 7-9 facznie 0,5; tematy 10—11 tacznie 1;
razem minimum 3 godziny lekcyjne. Podczas szkolenia stosuje sie srodki dydaktyczne, w szczegolnosci filmy, tablice, folie do wyswietlania informaciji,

srodki do udzielania pierwszej pomocy (zat. nr 1 cz. | pkt 3).
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3. Temat dodatkowy dla os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem
pracownikami

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie BHP (np. brygadzista, mistrz): zakres i czas
przypis *) do zat. nr 1 cz. |

4. Rejestr przeprowadzonych instruktazy (pomocniczo)

Lp. Data Imig i nazwisko uczestnika Stanowisko Prowadzacy Karta szkol.
wstepnego

10.

Odbycie instruktazu ogoélnego pracownik potwierdza w karcie szkolenia wstgpnego w postaci papierowej albo elektronicznej; przy postaci
elektronicznej pracodawca robi adnotacje w karcie i dotagcza dokument elektroniczny lub jego odwzorowanie; karte przechowuje sie¢ w aktach
osobowych (§ 12 ust. 1-3 w brzmieniu z Dz.U. 2025 poz. 1640). Rejestr powyzej nie zastepuje karty.

5. Zmiany programu (§ 7 ust. 2i 3)

Data Zakres zmiany Kto zmienit Podpis

Programy szkolenia wstepnego, okreslajace szczegotowg tematyke, formy realizacji i czas trwania, opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z nim
jednostka szkoleniowa, na podstawie ramowych programéw; program dostosowuje si¢ do rodzajéw i warunkéw prac uczestnikéw, a programy, na
podstawie ktérych prowadzono aktualne szkolenia, pracodawca przechowuje (§ 7 ust. 1-3). Instruktaz ogélny prowadzi pracownik stuzby BHP, osoba
wykonujgca zadania tej stuzby, pracodawca wykonujgcy te zadania sam albo wyznaczony pracownik z aktualnym zaswiadczeniem o ukonczeniu
wymaganego szkolenia BHP (§ 10 ust. 2).

Opracowat (data, podpis) Zatwierdzit pracodawca (data, podpis)
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