SZCZEG()LQWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO BHP
PRACODAWCOW | INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

§7,8§ 14-16 i zat. nr 1 cz. IV rozporzgdzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie BHP (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1327 ze zm.)

1. Metryka programu

Organizator szkolenia
pracodawca albo jednostka
szkoleniowa

Program nr / wersja /
obowigzuje od

Opracowat
imie, nazwisko, funkcja, data

Uzgodniono z pracodawca
nazwa, data (§ 7 ust. 1)

Wyktadowcy

Miejsce zajec lub platforma

imiona, nazwiska, przygotowanie
dydaktyczne (§ 5 pkt 3)

2. Uczestnicy (zat. nr 1 cz. IV pkt 2, § 14 ust. 2 pkt 1)

O pracodawcy, w tym osoby kierujgce spotkami i zaktadami prywatnymi (szkolenie prowadzi jednostka szkoleniowa, § 4 ust.
2)

O inne osoby kierujgce pracownikami: kierownik budowy, kierownik robét, mistrz, brygadzista

O kierownicy wydziatéw i innych komdrek organizacyjnych

3. Formai terminy (§ 15 ust. 2 i 4)

O kurs (nie krdécej niz 15 godzin lekcyjnych, § 1a pkt 3)

O seminarium (nie krécej niz 5 godzin lekcyjnych, § 1a pkt 6)

O samoksztatcenie kierowane: materiaty organizatora i konsultacje z osobami spetniajgcymi wymagania dla wyktadowcow
(§ 1a pkt 5)

Szkolenie okresowe tej grupy przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na 5 lat (§ 15 ust. 2). Pierwsze szkolenie okresowe przeprowadza sie w okresie do
6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku (§ 15 ust. 4). Cel: aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetno$ci w szczegdlnosci z zakresu oceny
zagrozen w procesach pracy i ryzyka, ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrony pracownikéw przed zagrozeniami
(zat. nr 1 cz. IV pkt 1).

4. Tematy szkolenia (ramowy program: zat. nr 1 cz. IV pkt 4)

Lp. i temat z ramowego programu (godz. w Tres¢ dla budowy Godz. Forma, materialy

programie ramowym)

1. Wybrane regulacje prawa pracy dotyczace BHP
(aktualne przepisy, obowigzki i odpowiedzialnosc,
ochrona pracy kobiet i mtodocianych, profilaktyczna
opieka zdrowotna, szkolenie BHP, nadzér i kontrola
warunkoéw pracy, interpretacja przepisow) (3)

2. ldentyfikacja, analiza i ocena zagrozen
czynnikami szkodliwymi, ucigzliwymi i
niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka (3)

3. Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych
warunkow pracy, stanowiska z monitorami
ekranowymi, zarzadzanie BHP (3)

4. Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych, zwtaszcza wypadkéw z
niewfasciwej organizacji pracy, profilaktyka (2)

5. Organizacja i metodyka szkolenia BHP (z
metodami prowadzenia instruktazu
stanowiskowego), ksztattowanie bezpiecznych
zachowan (2)

6. Postepowanie w razie wypadku i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), zasady udzielania
pierwszej pomocy (1)

7. Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkow
pracy (np. $wiadczenia, sktadka na ubezpieczenia
spoteczne) (1)

8. Ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska
naturalnego (1)

Razem: minimum 16 godzin lekcyjnych po 45 minut
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5. Srodki dydaktyczne i materialy (zal. nr 1 cz. IV pkt 3)
O filmy

O folie lub prezentacje do wyswietlania informac;ji

O tablice

O przy samoksztatceniu kierowanym: skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych

Przyktady z budowy do oméwienia (temat 4 i 5)
np. wypadek przy rusztowaniu, instruktaz stanowiskowy nowego zbrojarza

6. Uczestnicy z budowy i terminy

Lp. Imie i nazwisko

Funkcja (kierownik budowy,
robét, mistrz)

Poczatek pracy na
stanowisku

Pierwsze szkolenie
do (6 mies.)

Nr
zaswiadczenia

7. Egzamin i zaswiadczenie (§ 16)

Komisja egzaminacyjna
powotana przez organizatora
imiona, nazwiska

Protokét przebiegu egzaminu
nr, data (§ 5 pkt 6)

Zaswiadczenie
wzér z zat. nr 3, numer wg rejestru

Odpis zaswiadczenia
w aktach osobowych uczestnika (§ 16
ust. 3)

Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie wiedzy objetej programem oraz umiejgtnosci organizowania pracy zgodnie z
przepisami i zasadami BHP, przed komisjg powotang przez organizatora (§ 16 ust. 1i 2). Szkolenie oséb bedgcych pracodawcami prowadzg jednostki
organizacyjne prowadzgce dziatalno$¢ szkoleniowg w dziedzinie BHP (§ 4 ust. 2). Z pierwszego szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba z
aktualnym zaswiadczeniem od innego pracodawcy lub ze szkoleniem dla innej grupy stanowisk o wymaganym zakresie (§ 15 ust. 5).

8. Zmiany programu (§ 7 ust. 2)

Data

Zakres zmiany

Kto zmienit

Podpis

Opracowat (data, podpis)

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.

Zatwierdzit organizator (data, podpis)
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