SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO BHP

PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH

§7,8§ 14-16 i zat. nr 1 cz. VI rozporzgdzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie BHP (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1327 ze zm.)

1. Metryka programu

Organizator szkolenia
pracodawca albo jednostka
szkoleniowa (§ 4 ust. 1)

Program nr / wersja /
obowigzuje od

Opracowat
imie, nazwisko, funkcja, data

Uzgodniono z pracodawca
nazwa, data (§ 7 ust. 1)

Wyktadowcy
imiona, nazwiska, przygotowanie
dydaktyczne (§ 5 pkt 3)

Konsultacja z pracownikami

lub ich przedstawicielami
data, forma (§ 15 ust. 3)

2. Grupa i uczestnicy (zat. nr 1 cz. VI pkt 2)

Szczegotowy program opracowuje sie odrebnie dla kazdej z grup pracownikéw inzynieryjno-technicznych. Zaznacz grupe,

dla ktérej jest ten egzemplarz:

O projektanci

O konstruktorzy

O technolodzy

O organizatorzy produkcji (§ 14 ust. 2 pkt 3)

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Poczatek pracy na Pierwsze Kolejne do (5 lat)
stanowisku szkolenie do (12
mies.)
1.
2.

3. Formai terminy (§ 15 ust. 2 i 4)

O kurs (nie krocej niz 15 godzin lekcyjnych, zajecia teoretyczne i praktyczne, § 1a pkt 3)

O seminarium (nie krocej niz 5 godzin lekcyjnych, § 1a pkt 6)

O samoksztatcenie kierowane: materiaty organizatora i konsultacje z osobg spetniajgcg wymagania dla wyktadowcow (§ 1a

pkt 5)

Szkolenie okresowe tej grupy przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na 5 lat (§ 15 ust. 2), a pierwsze w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy
na stanowisku (§ 15 ust. 4). Cel: aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu identyfikacji i oceny zagrozen w
procesach pracy, organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami BHP oraz ergonomii oraz metod likwidacji lub ograniczenia zagrozen

czynnikami $srodowiska pracy (zat. nr 1 cz. VI pkt 1).

4. Tematy szkolenia (ramowy program: zat. nr 1 cz. VI pkt 4)

Lp. i temat z ramowego programu (godz. w programie
ramowym)

Tres¢ dla budowy

Godz.

Materiaty

1. Regulacje prawne z zakresu BHP: aktualne przepisy, prawa i
obowigzki pracodawcow i pracownikow, odpowiedzialnos¢ za
naruszenie przepisow, odpowiedzialnosé projektantow,
konstruktoréw i technologdéw, wymagania BHP dla budynkow i
pomieszczen, w tym higieniczno-sanitarnych, wymagania BHP i
ergonomii dla maszyn, ocena zgodnosci wyrobow, nadzor i
kontrola warunkéw pracy, interpretacja przepisow (3)

2. Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami
szkodliwymi, uciazliwymi i niebezpiecznymi w procesach pracy
oraz oceny ryzyka (3)

3. Ksztattowanie warunkéw pracy zgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa i ergonomii, w tym metody likwidacji lub
ograniczenia czynnikdw szkodliwych, ucigzliwych i
niebezpiecznych przez rozwigzania projektowe, technologiczne
i organizacyjne (4)

4. Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne
poprawiajgce BHP: wentylacja i klimatyzacja, urzgdzenia
zabezpieczajace, srodki ochrony indywidualnej (2)

5. Cwiczenia dotyczgce uwzgledniania wymagan BHP i
ergonomii w projektowaniu (3)

6. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w
sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), pierwsza pomoc (1)

Razem: minimum 16 godzin lekcyjnych po 45 minut

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.
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Srodki dydaktyczne (zat. nr 1 cz. VI pkt 3)

filmy

folie lub prezentacje do wyswietlania informaciji
przy samoksztatceniu kierowanym: skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych

5.
O
O tablice
O
O

6. Cwiczenie z projektowania (temat 5)

Opis ¢éwiczenia

dokumentacja uzyta w ¢wiczeniu, kryteria BHP i ergonomii, np. strefy niebezpieczne, drogi komunikacji, sktadowanie

Whioski i uwagi uczestnikéw

7. Egzamin i zaswiadczenie (§ 16)

Komisja egzaminacyjna
powotana przez organizatora
imiona, nazwiska, funkcje

Protokét przebiegu egzaminu
nr, data (§ 5 pkt 6)

Zaswiadczenie
wzor z zat. nr 3, numer wg rejestru

Odpis zaswiadczenia
w aktach osobowych uczestnika (§ 16
ust. 3)

Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie wiedzy objetej programem oraz umiejetnosci wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP, przed komisjg powotang przez organizatora (§ 16 ust. 1 i 2). Z pierwszego szkolenia
okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktéra przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego
szkolenia okresowego, albo odbyta w tym okresie szkolenie okresowe dla innej grupy stanowisk, jezeli jego program obejmuje wymagany zakres (§ 15
ust. 5). Réwnoznaczne jest tez szkolenie lub doskonalenie zawodowe, ktére uwzglednia program szkolenia okresowego (§ 17).

8. Dokumentacja organizatora (§ 5 pkt 6)

O program szkolenia (przechowywany przez pracodawce, § 7 ust. 3)

O dziennik zajec z listg obecnosci
O protokét przebiegu egzaminu
O rejestr wydanych zaswiadczen

9. Zmiany programu (§ 7 ust. 2)

Data

Zakres zmiany

Kto zmienit Podpis

Opracowat (data, podpis)

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.

Zatwierdzit organizator (data, podpis)
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