SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO BHP

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

§7,8§ 14-16i zat. nr 1 cz. V rozporzgdzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie BHP (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1327 ze zm.)

1. Metryka programu

Pracodawca
nazwa, adres

obowigzuje od

Program nr / wersja /

Organizator szkolenia
pracodawca albo jednostka
szkoleniowa (§ 4 ust. 1)

Forma

instruktaz (§ 15 ust. 1)

Opracowat
imie, nazwisko, funkcja, data

Zatwierdzit
pracodawca, data

Konsultacja z pracownikami
lub ich przedstawicielami (§
15 ust. 3)

data, forma

Prowadzacy

imie, nazwisko, kwalifikacje

2. Stanowiska objete programem i czestotliwos¢ (§ 15 ust. 1i 3)

Lp. Stanowisko (np. murarz, zbrojarz, operator)

Prace szczegélnie
niebezpieczne (tak / nie)

Szkolenie nie rzadziej
niz

Uwagi

Szkolenie okresowe pracownikdw na stanowiskach robotniczych przeprowadza sie w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na
stanowiskach, na ktérych sg wykonywane prace szczegolnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku (§ 15 ust. 1). Czestotliwosc¢ i czas trwania dla
okreslonych stanowisk pracodawca ustala po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami (§ 15 ust. 3). Pierwsze szkolenie okresowe
przeprowadza sie w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku (§ 15 ust. 4).

Cel szkolenia: aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci z zakresu: a) przepiséw i zasad BHP zwigzanych z wykonywang
pracg, b) zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami, c) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach

zagrozen (zat. nr 1 cz. V pkt 1).

3. Tematy szkolenia (ramowy program: zal. nr 1 cz. V pkt 4)

Lp. i temat z ramowego programu (godz. w
programie ramowym)

Tres¢ dla naszych stanowisk (budowa) Godz.

Metoda

1. Regulacje prawne z zakresu BHP, z
uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z
wykonywang praca (1)

2. Zagrozenia czynnikami w procesach pracy,
zasady i metody ich likwidacji lub ograniczenia:
zmiany w technologii, organizacji pracy i
stanowisk, $rodki ochrony zbiorowe;j i
indywidualnej, nowe urzgdzenia, sprzet i
narzedzia (3)

3. Postepowanie w razie wypadku i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii), zasady udzielania
pierwszej pomocy (2)

4. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych
dla wykonywanej pracy wypadkow przy pracy,
zwigzana z nimi profilaktyka (2)

Razem: minimum 8 godzin lekcyjnych po 45
minut

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.
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4. Sposob realizacji (zat. nr 1 cz. V pkt 3)

instruktaz na stanowisku pracy

wyktad

pogadanka

film

omowienie okolicznosci i przyczyn wypadkdéw charakterystycznych dla prac uczestnikéw oraz wnioskéw profilaktycznych

Wypadki i zdarzenia do omoéwienia (z wtasnej firmy lub budowy)
data, rodzaj pracy, przyczyna, wniosek

Oooooao

5. Egzamin i zaswiadczenie (§ 16)

Komisja egzaminacyjna Sposob sprawdzenia

powotana przez organizatora wiedza z programu i umiejetnosc

imiona, nazwiska, funkcje wykonywania pracy zgodnie z BHP

Protokoét przebiegu egzaminu Zaswiadczenie

nr, data (§ 5 pkt 6) wzor z zat. nr 3, odpis do akt
osobowych (§ 16 ust. 3)

Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie wiedzy objetej programem oraz umiejetnosci wykonywania pracy zgodnie z
przepisami i zasadami BHP, przed komisja powotang przez organizatora szkolenia (§ 16 ust. 1 i 2). Z pierwszego szkolenia okresowego moze by¢
zwolniona osoba z aktualnym zaswiadczeniem o odbyciu wymaganego szkolenia okresowego u innego pracodawcy albo ze szkoleniem dla innej

grupy stanowisk, jezeli jego program obejmuje wymagany zakres (§ 15 ust. 5). Rdwnoznaczne jest tez szkolenie lub doskonalenie zawodowe, ktére
uwzglednia program szkolenia okresowego (§ 17).

6. Dokumentacja organizatora (§ 5 pkt 6)

O program szkolenia (przechowywany przez pracodawce, § 7 ust. 3)
O dziennik zajec z listg obecnosci

O protokot przebiegu egzaminu

O rejestr wydanych zaswiadczen

7. Zmiany programu (§ 7 ust. 2)

Data Zakres zmiany (np. nowa maszyna, technologia, wypadek) Kto zmienit Podpis

Opracowat (data, podpis) Zatwierdzit pracodawca (data, podpis)
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