PROTOKOL KOMISJI ANTYMOBBINGOWEJ

z rozpatrzenia zgtoszenia mobbingu, dyskryminacji lub naruszenia godno$ci (requlamin z art. 943 Kodeksu pracy)

Pracodawca
nazwa, adres

Podstawa
regulamin z dnia, § ...

Numer zgtoszenia w rejestrze

Data przyjecia zgtoszenia

1. Sprawa

Zgtaszajacy
imie, nazwisko, stanowisko; osoba
dotknieta albo Swiadek

Osoba dotknieta (gdy zgtasza
Swiadek)

Osoba lub osoby wskazane
imie, nazwisko, funkcja, firma

Budowa, brygada, miejsce
zdarzen

O mobbing (art. 942 KP)

O dyskryminacja lub molestowanie (art. 18% KP)
O naruszenie godnosci lub innych débr osobistych (art. 94 pkt 2c KP)
O niekorzystne traktowanie za skorzystanie z uprawnien lub wsparcie innego pracownika (art. 18% KP)

2. Sktad komisji i bezstronnos¢

Imie i nazwisko

Funkcja w komisji

Kogo reprezentuje

Oswiadczenie o bezstronnosci
(podpis)

Cztonek komisji oswiadcza podpisem, ze nie jest zgtaszajgcym ani osobg wskazang, nie jest ich przetozonym ani podwtadnym i nie pozostaje z nimi w
relacji budzgcej watpliwo$¢ co do bezstronnosci. Cztonek, ktéry takiego o$wiadczenia nie moze zlozyé, zostaje wylgczony i zastgpiony wedtug

regulaminu.

3. Przebieg

Data Czynnos¢ (posiedzenie, wystuchanie, ogledziny
dokumentéw)

Osoby obecne

Zatacznik nr

medyczna)

Dokumenty i dowody obejrzane przez komisje (grafiki, polecenia, przydziaty pracy, wiadomosci, wpisy z narad, dokumentacja

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.
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4. Ocena zachowan (art. 94° KP w brzmieniu od 5 listopada 2026 r.)

Pytanie

Tak / nie Uzasadnienie z odwotaniem do zdarzen

Czy zachowania byly powtarzalne, nawracajace lub state? (§
2-3; zachowania incydentalne nie sg mobbingiem)

Czy pasujg do przejawéw z § 4 (upokarzanie, uwlaczanie,
zastraszanie, zanizanie oceny przydatnosci, nieuzasadniona
krytyka, ponizanie, oSmieszanie, utrudnianie pracy,
izolowanie z zespotu)?

Od kogo pochodzity: pracodawca, przetozony, osoba na
réwnorzednym stanowisku, podwiadny, inny pracownik,
osoba na innej podstawie niz stosunek pracy, grupa os6b?

(§8)

Czy kto$ nakazywat takie zachowania albo do nich
zachecat? (§ 6)

Czy byto to uzasadnione rozliczanie z pracy lub krytyka
wyrazona we wiasciwej formie? (§ 9)

Za mobbing uwaza sie takze zachowania, ktérych celem nie byto uporczywe nekanie (§ 7). Ocena jest zindywidualizowana i uwzglednia rodzaj
zachowan i sytuacje pracownika (§ 10). Przepisy w nowym brzmieniu stosuje si¢ takze do nekania, ktére zaczeto sie przed 5 listopada 2026 r. i trwato
po tym dniu (art. 3 ustawy z 19 czerwca 2026 r., Dz.U. 2026 poz. 1046). W sprawie o naruszenie zasady rownego traktowania osoba zarzucajgca
naruszenie je uprawdopodobnia, a pracodawca wykazuje, ze go nie naruszyt (art. 183 KP).

Ustalenia komisji: co sie wydarzylto, kiedy, kto uczestniczyt; ktére zdarzenia potwierdzono, a ktérych nie

5. Wynik (zaznacz jeden)

O mobbing stwierdzony (art. 94° § 2—8 KP)

O mobbingu nie stwierdzono, ale doszto do naruszenia godnosci lub innych débr osobistych (art. 94 pkt 2c KP)
O stwierdzono dyskryminacje lub molestowanie (art. 18% KP)

O naruszenia nie stwierdzono

6. Zalecenia dla pracodawcy

Dziatanie naprawcze lub wsparcie

Kto wykonuje Termin

zmiana organizacji pracy, brygady lub budowy osoby wskazane;j

rozmowa i pouczenie; kara porzgdkowa, gdy zachowanie narusza
ustalong organizacje i porzgdek w procesie pracy (art. 108 § 1 KP)

wsparcie osoby dotknietej (np. konsultacja psychologiczna, zmiana
brygady tylko na jej wniosek)

szkolenie oséb kierujacych: kierownik budowy, kierownik robdét,
majster, brygadzista

informacja dla zgtaszajgcego i Swiadkéw o ochronie przed
niekorzystnym traktowaniem (art. 18% § 1i 3 KP)

Przewodniczgcy komisji Cztone!

k komisji Cztonek komisji

Zdanie odrebne (cztonek komisji, uzasadnienie)

Protokot przekazano
pracodawcy
data, podpis

Informacje o wyniku
przekazano stronom
data, forma

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.
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Zatacznik. Protokét wystuchania

Numer zgtoszenia

Data, godzina i miejsce
wystuchania

Wystuchany

imie, nazwisko, stanowisko

Rola
zgtaszajgcy / osoba wskazana /
Swiadek

Wystuchujacy
cztonkowie komisji

Osoba towarzyszaca
Jesli requlamin dopuszcza

niekorzystnego traktowania (art. 18% KP).

Wystuchanego poinformowano o poufnosci sprawy i o tym, ze skorzystanie z uprawnien oraz wsparcie innego pracownika nie moze by¢ podstawg

Lp. Pytanie komisji

Odpowiedz wystuchanego

1.

Dokumenty przekazane przez wystuchanego

Wystuchany (podpis)

Cztonkowie komisji (podpisy)

Kodeks pracy nie wymaga komisji antymobbingowej i nie podaje wzoru protokotu. Sktad komisji, terminy rozpatrzenia, wyniki i zalecenia ustala
pracodawca w regulaminie z art. 94% § 1 KP. Pracownik, ktéry doznat mobbingu, moze dochodzi¢ od pracodawcy zado$c¢uczynienia nie nizszego niz
szesciokrotno$¢é minimalnego wynagrodzenia lub odszkodowania (art. 94* § 11), a pracodawca moze dochodzi¢ wyréwnania od osoby, od ktérej

pochodzity zachowania (§ 12).

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.
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