PROTOKOL KONTROLI TRZEZWOSCI PRACOWNIKA

badanie metodg niewymagajgcg badania laboratoryjnego (art. 22[1c] i 22[1d] Kodeksu pracy)

Protokét nr Miejscowos¢ i data

1. Pracodawca i miejsce badania

Pracodawca Budowa / miejsce badania
nazwa, adres adres, pomieszczenie

Osoba przeprowadzajaca Osoba obecna przy badaniu
badanie imie, nazwisko, funkcja

imie, nazwisko, funkcja

2. Pracownik

Imie i nazwisko Stanowisko / ekipa

3. Podstawa kontroli

O kontrola trzezwosci wedtug regulaminu pracy / uktadu zbiorowego / obwieszczenia z dnia ............ (art. 22[1c] § 10 KP);
pracownik nalezy do grupy objetej kontrolg

O uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwos$ci lub
spozywat alkohol w czasie pracy (art. 22[1d] § 1 KP)

Objawy lub okolicznosci
np. zapach alkoholu, zaburzenia
réownowagi, betkotliwa mowa, butelka
na stanowisku
Data i godzina stwierdzenia Kto je stwierdzit
objawow
4. Urzadzenie
Model alkomatu Numer seryjny
Dokument kalibracji lub Wazny do
wzorcowania
numer, data
5. Pomiary
Lp. Data Godzina i minuta Wynik (mg/dm?3) Uwagi Podpis pracownika
1.
2.
3.
O brak obecnosci alkoholu: wynik ponizej 0,1 mg/dm? (art. 22[1c] § 5 KP)
O stan po uzyciu alkoholu: od 0,1 do 0,25 mg/dm? (art. 46 ust. 2 pkt 2 ustawy o wychowaniu w trzezwosci)
O stan nietrzezwosci: powyzej 0,25 mg/dm? (art. 46 ust. 3 pkt 2 ustawy)
O pracownik odméwit poddania sie badaniu
6. Decyzja i badanie przez policje
O pracownik dopuszczony do pracy
O pracownik niedopuszczony do pracy; podstawe niedopuszczenia przekazano mu do wiadomosci (art. 22[1d] § 1i 2 KP)
O badania przez policje zazadat: pracodawca / pracownik (art. 22[1d] § 3 KP); godzina wezwania: ............
O wynik badania przez policjg: ........c.ccoovveerineeennnen. (informacja pisemna organu, art. 22[1d] § 10 KP)

Oswiadczenie lub uwagi pracownika
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Pracownik (podpis albo odmowa podpisu) Przeprowadzajgcy badanie (podpis) Osoba obecna (podpis)

7. Przechowywanie

O wynik wskazujgcy na stan po uzyciu alkoholu lub nietrzezwos$¢: w aktach osobowych do roku od zebrania (art. 22[1c] § 6
KP)

O natozono kare porzadkowa: przechowywaé do uznania kary za niebytg (art. 22[1c] § 7 KP)

O wynik jest dowodem w postepowaniu: przechowywa¢ do jego prawomocnego zakonczenia (art. 22[1c] § 8 KP)

O wynik negatywny: nie przechowuje sie w aktach osobowych

Kontrola trzezwosci nie moze narusza¢ godnosci oraz innych débr osobistych pracownika (art. 22[1c] § 2 KP) i obejmuje badanie przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie
(art. 22[1c] § 4 KP). Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola wykaze stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w takim stanie lub spozywat alkohol w czasie pracy (art. 22[1d] § 1 KP). Jezeli
wynik nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci, okres niedopuszczenia do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci,
za ktéry pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia (art. 22[1d] § 8 KP).
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