PROTOKOL PRZEKAZANIA NARZEDZI, SPRZETU | SRODKOW OCHRONY

INDYWIDUALNEJ

mienie powierzone pracownikowi z obowigzkiem zwrotu (art. 124 Kodeksu pracy)

Protokoét nr

Data przekazania

Pracodawca
nazwa, adres

Budowa lub magazyn

Pracownik
imie, nazwisko, stanowisko

Przekazujacy
imie, nazwisko, funkcja

1. Przekazane mienie

Lp. Nazwa narzedzia, sprzetu lub SOI

Nr seryjny /
ewidencyjny

llos¢ Stan (nowy / uzywany,
uwagi)

Wartos¢

(=)

Data
zwrotu

10.

Przy elektronarzedziach wpisz numer seryjny i date ostatniego przegladu, przy SOI (szelki, kask, ochronniki stuchu) date produkcji lub termin

przydatnosci.

2. Oswiadczenie pracownika

Potwierdzam odbiér mienia wymienionego w pkt 1 w stanie opisanym w tabeli. Zobowigzuje sie uzywaé go zgodnie z
przeznaczeniem, dbaé o jego stan i zwrécic¢ je na zadanie pracodawcy albo przy zakonczeniu pracy na budowie lub

rozwigzaniu umowy.

O otrzymatem instrukcje obstugi lub instruktaz stanowiskowy dotyczacy przekazanych narzedzi i sprzetu
O pracodawca zapewnia miejsce do bezpiecznego przechowywania mienia: .............cccc.e...

Pracownik

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.

Przekazujacy
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3. Zwrot mienia

Lp. (jak w pkt
1)

Zwroécono (tak / nie /
czesciowo)

Stan przy zwrocie

Data zwrotu

Uwagi (braki, uszkodzenia)

Ustalenia dotyczace brakéw lub uszkodzen

Pracownik

Przyjmujacy zwrot

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu narzedzia, instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, odpowiada w petnej wysokosci za szkode w tym mieniu; moze sie od tej odpowiedzialnosci uwolni¢, jezeli wykaze, ze szkoda
powstata z przyczyn od niego niezaleznych, zwtaszcza wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkéw do zabezpieczenia mienia (art. 124 § 1i
§ 3 KP, Dz.U. 2026 poz. 1245). Pracownik ma tez obowigzek dba¢ o nalezyty stan narzedzi i sprzetu (art. 211 pkt 3 KP).

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.

atestero.pl - 2/2



