REGULAMIN PRACY

art. 104—1043 Kodeksu pracy; § 9 wedtug art. 104" § 1 pkt 10 KP w brzmieniu od 5 listopada 2026 r.

Pracodawca

nazwa, adres siedziby, NIP

Liczba pracownikéw Uktad zbiorowy pracy
art. 104 § 1-3 KP obowigzuje / nie obowigzuje

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow (art. 104 § 1 Kodeksu pracy).

§ 1. Postanowienia ogdine

O regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy
O miejsca pracy: siedziba, baza sprzetowa, magazyn i budowy prowadzone przez pracodawce lub z jego udziatem (adresy
albo lista budéw w zatgczniku)

O osoby kierujgce pracownikami: kierownik budowy, kierownik robét, majster, brygadzista (imiona, nazwiska albo
stanowiska)

O na budowie generalnego wykonawcy pracownik stosuje sie tez do regulaminu budowy w zakresie organizac;ji terenu
budowy

§ 2. Obowiazki pracodawcy i pracownika (art. 94 i art. 100 KP)

Pracodawca w szczegodlnosci zaznajamia pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na stanowiskach i ich podstawowymi uprawnieniami, organizuje prace, zapewnia bezpieczne i
higieniczne warunki pracy i prowadzi systematyczne szkolenie BHP, terminowo i prawidtowo wypfaca wynagrodzenie,
przeciwdziata dyskryminacji, nierownemu traktowaniu i mobbingowi oraz stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny
pracownikow (art. 94 KP).

Pracownik wykonuje prace sumiennie i starannie oraz stosuje sie do poleceh przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie
sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace. W szczegodlnosci przestrzega czasu pracy, regulaminu pracy i
ustalonego porzadku, przepisow i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych, dba o dobro zaktadu pracy i chroni jego
mienie oraz przestrzega zasad wspotzycia spotecznego (art. 100 KP).

§ 3. Organizacja pracy, przebywanie na terenie zakladu i budowy, wyposazenie (art. 104' § 1 pkt 1)

O pracownik rozpoczyna prace w miejscu wskazanym przez przetozonego: na budowie, w bazie albo w siedzibie
przebywanie na terenie budowy lub bazy po zakohczeniu pracy tylko za zgoda przetozonego (kto wyraza zgode)
narzedzia i materiaty wydaje: ...........ccceeeee ; zwrot przy zakonczeniu rob6t i rozwigzaniu umowy

odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej pracodawca dostarcza nieodptatnie (art. 237°§ 1i1237” § 1
KP); wydanie zapisuje karta ewidenciji

O srodki higieny osobistej (rodzaj, iloS¢, na jaki okres)

§ 4. Czas pracy (art. 104' § 1 pkt 2i 4)

Oooaod

System czasu pracy Okres rozliczeniowy

podstawowy / rownowazny do 12 do 4 miesiecy (art. 129 § 1);

godz. (art. 135§ 1) réwnowazny przy robotach zaleznych
od pogody do 4 miesiecy (art. 135 § 3)

Rozktad czasu pracy Pora nocna

dni i godziny rozpoczecia i 8 godzin miedzy 21:00 a 7:00, np.

zakonczenia pracy 22:00-6:00 (art. 1517§ 1)

Przerwa wliczana do czasu Harmonogram brygady

pracy kto ukfada, kiedy przekazuje

co najmniej 15 min przy wymiarze co pracownikom

najmniej 6 godz. (art. 134)

§ 5. Wynagrodzenie (art. 104' § 1 pkt 5)

Termin wyptaty Miejsce i sposob wyptaty
€0 najmniej raz w miesigcu, w statym przelew na rachunek / kasa: adres i
terminie, do 10. dnia nastepnego godziny

miesigca (art. 85 § 1-2)

§ 6. Potwierdzanie obecnosci i usprawiedliwianie nieobecnosci (art. 104" § 1 pkt 9)

O przybycie i obecno$¢ potwierdza sie: lista obecnosci / rejestr wej$¢ na budowe / aplikacja (wpisac)
O o przyczynie i czasie nieobecnosci pracownik zawiadamia: .............cccceeee w sposob: telefon / SMS / e-mail
O dokumenty usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ pracownik przekazuje: ..........ccccoeuuee

§ 7. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa (art. 104*' § 1 pkt 8)
O pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego (art. 229 § 4 KP) ani bez
szkolenia BHP (art. 2372 § 2 KP)

O pracownik przestrzega przepisow i zasad BHP, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony i poddaje sie badaniom lekarskim
(art. 211 KP)
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O o ryzyku zawodowym pracodawca informuje: na instruktazu stanowiskowym / przez karte oceny ryzyka z podpisem
pracownika / ........cccceeeeeeennns

O na budowie pracownik zna instrukcje bezpiecznego wykonywania roboét i instrukcje stanowiskowe dla swoich prac
O kontrola trzezwosci: wprowadzona, zasady w zatgczniku nr ...... (art. 22'c § 10 KP) / niewprowadzona
O positki profilaktyczne i napoje: wykaz stanowisk w zatgczniku nr ...... (art. 232 KP) / nie dotyczy

§ 8. Prace wzbronione i prace dozwolone mtodocianym (art. 104' § 1 pkt 6, 7 i 7a)
O wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym (zatgcznik nr ...... )
O wykaz prac wzbronionych kobietom (zatgcznik nr ...... )

O rodzaje prac i stanowiska dozwolone mtodocianym w celu przygotowania zawodowego oraz wykaz lekkich prac
(zatgcznik nr ...... albo: pracodawca nie zatrudnia mtodocianych)

§ 9. Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu godnosci (art. 104' § 1 pkt 10 KP, od

5.11.2026)

O pracodawca wydat osobny regulamin z art. 94% KP z dnia .................... ; reguty, procedury i czestotliwos$¢ dziatan sg w
tym regulaminie

O reguly, procedury i czestotliwo$¢ dziatan sg w niniejszym regulaminie, w tabeli ponizej

Obszar przeciwdziatania Reguly i procedury Czestotliwos¢ dziatan

naruszanie godnosci i innych dobr
osobistych pracownikéw

naruszanie zasady réwnego traktowania i
dyskryminacja w zatrudnieniu

mobbing

zgtoszenie skargi: komu, w jakiej formie,
termin rozpatrzenia

§ 10. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa (art. 104" § 2, art. 108-112 KP)

Za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzgdku w procesie pracy, przepiséw BHP, przepiséw przeciwpozarowych

oraz przyjetego sposobu potwierdzania obecnosci i usprawiedliwiania nieobecnosci pracodawca moze stosowac kare

upomnienia albo kare nagany (art. 108 § 1). Za nieprzestrzeganie przepiséw BHP lub przeciwpozarowych, opuszczenie

pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajgcego

podobnie oraz spozywanie ich w czasie pracy pracodawca moze stosowac takze kare pieniezng (art. 108 § 2).

O kara pieniezna za jedno przekroczenie nie wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie, tgcznie nie wigcej niz 1/10
wynagrodzenia do wyptaty po potraceniach z art. 87 § 1 pkt 1-3 (art. 108 § 3)

O kare stosuje sie w ciggu 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu i nie pézniej niz 3 miesigce od naruszenia, po
wystuchaniu pracownika (art. 109 § 1-2)

O zawiadomienie o karze na pi$mie, z rodzajem i datg naruszenia oraz pouczeniem o sprzeciwie (art. 110)

O sprzeciw pracownika w ciggu 7 dni od zawiadomienia (art. 112 § 1)

§ 11. Postanowienia koncowe

O regulamin uzgodniono z zaktadowg organizacja zwigzkowg (art. 1042 § 1 KP) (data uzgodnienia)

O regulamin ustalit pracodawca, bo nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa albo tresci nie uzgodniono w ustalonym
terminie (art. 1042 § 2 KP)

Podano do wiadomosci Wchodzi w zycie
pracownikéw po uplywie 2 tygodni od podania do
data i sposob przyjety u pracodawcy wiadomosci (art. 104°§ 1)
Zataczniki

numery i tytuty

Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu pracy przed dopuszczeniem go do pracy (art. 1042 § 2 KP).
Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ podpisem na liScie ponizej.

Pracodawca lub osoba upowazniona (data, podpis) Zaktadowa organizacja zwigzkowa, jesli dziata (data, podpis)
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Potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem pracy (art. 104® § 2 KP)

Lp. Imig i nazwisko Stanowisko, budowa Data Podpis
1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 50 pracownikéw wprowadza regulamin pracy, chyba ze w tym zakresie obowigzujg postanowienia uktadu
zbiorowego pracy; pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikow moze go wprowadzi¢, a zatrudniajgcy co najmniej 20 i mniej niz 50
wprowadza go na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej (art. 104 § 1'-3 KP). Od 5 listopada 2026 r. regulamin pracy ustala reguty, procedury
oraz czestotliwos$¢ dziatan przeciw naruszaniu godnosci i débr osobistych, naruszaniu zasady réwnego traktowania i dyskryminacji oraz mobbingowi,
chyba ze pracodawca wydat regulamin z art. 94% KP (art. 104" § 1 pkt 10 w brzmieniu z ustawy z 19 czerwca 2026 r., Dz.U. 2026 poz. 1046). Na
dostosowanie regulaminu pracy albo wydanie regulaminu z art. 94% pracodawca ma 6 miesiecy od wejscia ustawy w zycie (art. 4 tej ustawy).
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