REGULAMIN PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI |
NARUSZANIU GODNOSCI PRACOWNIKOW

wydany na podstawie art. 94% § 1 Kodeksu pracy (brzmienie od 5 listopada 2026 r., Dz.U. 2026 poz. 1046)

Pracodawca Liczba pracownikéw w dniu
nazwa, adres, NIP wydania
art. 94% § 1: co najmniej 10

Data wydania regulaminu Data wejscia w zycie
2 tygodnie od podania do wiadomosci

§ 1. Podstawa i zakres

1. Regulamin ustala reguty, procedury oraz czestotliwo$¢ dziatan w obszarach przeciwdziatania naruszaniu godnoéci oraz
innych doébr osobistych pracownika, naruszaniu zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, dyskryminacji oraz
mobbingowi (art. 94% § 1 KP).

2. Regulamin dotyczy pracownikéw pracodawcy zatrudnionych w siedzibie, w bazie sprzetowej i na wszystkich budowach,
takze gdy pracujg na terenie budowy prowadzonej przez innego wykonawce. Pracownikéw innych pracodawcow i oséb na
innej podstawie niz stosunek pracy regulamin nie zobowigzuje; ich zachowania wobec pracownikéw pracodawcy mozna
zgtosi¢ w trybie § 6.

3. Pojecia: przetozony to takze kierownik budowy, kierownik robét, majster i brygadzista wyznaczony przez pracodawce;
budowa to kazde miejsce wykonywania robét, na kiére pracodawca kieruje pracownikéw.

§ 2. Definicje z Kodeksu pracy

1. Mobbing oznacza zachowania polegajgce na uporczywym nekaniu pracownika. Uporczywos¢ nekania polega na tym, ze
jest ono powtarzalne, nawracajgce lub state. Mobbingiem nie sg zachowania incydentalne, cho¢by stanowity naruszenie
dobr osobistych pracownika (art. 94° § 21 3 KP).

2. Przejawami mobbingu, wystepujgcymi samodzielnie lub tgcznie, sg w szczegdlnosci: upokarzanie; uwtaczanie;
zastraszanie; zanizanie oceny przydatnosci zawodowej pracownika; nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub osmieszanie
pracownika; utrudnianie funkcjonowania w srodowisku pracy w zakresie mozliwosci osiggania efektéw pracy, wykonywania
zadan stuzbowych, wykorzystania posiadanych kompetenciji, komunikacji ze wspoétpracownikami lub dostepu do
koniecznych informacji; izolowanie pracownika lub eliminowanie go z zespotu, gdy przyjmujg postac¢ uporczywego nekania
(art. 94° § 4). Mogga sie na nie sktadac¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (§ 5).

3. Za mobbing uwaza sie takze nakazanie takich zachowan lub zachecanie do nich (§ 6) oraz takie zachowania, chocby ich
celem nie byto uporczywe nekanie (§ 7). Zachowania mogg pochodzi¢ w szczegolnosci od pracodawcy, przetozonego,
osoby na réwnorzednym stanowisku, podwfadnego, innego pracownika oraz osob wykonujgcych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, od pojedynczej osoby lub grupy oséb (§ 8).

4. Za mobbing nie mogg by¢ uznane uzasadnione i wyrazone we wtasciwej formie zachowania wobec pracownika, w
szczegolnosci rozliczanie z powierzonej pracy lub jej krytyka (§ 9). Ocena, czy doszto do mobbingu, ma charakter
zindywidualizowany i uwzglednia okolicznosci konkretnego przypadku (§ 10).

5. Dyskryminacja i molestowanie majg znaczenie z art. 18% KP. Molestowaniem jest kazde niepozgdane zachowanie,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (art. 18% § 5 pkt 2). Dyskryminacja istnieje takze przy mylnym
przypisaniu przyczyny albo z uwagi na powigzanie z osoba, ktérej przyczyna dotyczy (§ 4).

6. Dobra osobiste pracownika chronione regulaminem obejmujg w szczegdlnosci zdrowie, sfere osobistg i reputacje,
wiasciwag komunikacje w miejscu pracy, pozycje w zespole, efekty pracy oraz jej ocene, a takze status zawodowy
pracownika i jego kwalifikacje (art. 94 pkt 2c KP).

§ 3. Dziatania pracodawcy i ich czestotliwos¢

Pracodawca systematycznie przeciwdziata mobbingowi i naruszaniu zasady réwnego traktowania przez dziatania
prewencyjne, wykrywanie, wtasciwe reagowanie, dziatania naprawcze i wsparcie oséb dotknietych (art. 94° § 1 i art. 18%
KP). Ustala sie nastepujace dziatania:

Dziatanie Kto Czestotliwos¢ / termin

Zapoznanie z regulaminem i potwierdzenie podpisem

Informacja o regulaminie i osobie przyjmujgcej zgtoszenia
przy pierwszej odprawie na nowej budowie

Szkolenie wszystkich pracownikéw z regulaminu

Szkolenie oséb kierujgcych: kierownicy buddw i robdt,
majstrowie, brygadzisci

Informacja przy wejsciu nowej brygady lub podwykonawcy w
kontakcie z pracownikami

Anonimowa ankieta o atmosferze w brygadach (opcjonalnie)

Przeglad zgtoszen, dziatarn naprawczych i tresci regulaminu
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Wopisz czestotliwosé, np.: zapoznanie przed dopuszczeniem do pracy (art. 104° § 2 w zw. z art. 94% § 6 KP); szkolenie przy przyjeciu i co 12 miesigcy;
przeglad raz w roku. Kodeks pracy wymaga ustalenia czestotliwosci, ale nie podaje jej wartosci.

§ 4. Obowiazki os6b kierujacych i pracownikéw

O przetozony wydaje polecenia i ocenia prace w uzasadniony sposob i we wtasciwej formie (art. 94° § 9 KP)

O przetozony, ktéry zauwazy zachowania z § 2 albo otrzyma informacje o nich, reaguje na miejscu i przekazuje informacje
osobie z § 6 ust. 3 w ciggu ...... dnia roboczego

O przetozony nie podejmuje dziatan wobec zgtaszajgcego z powodu zgtoszenia (§ 9 regulaminu)

O pracownik przestrzega w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego (art. 100 § 2 pkt 6 KP) i nie podejmuje
zachowan z § 2 wobec innych oséb na budowie

O pracownik wspotdziata przy wyjasnianiu zgtoszenia, w tym jako $wiadek

§ 5. Kogo dotyczy reakcja na budowie

Gdy zachowania z § 2 wobec pracownika pochodzg od pracownika innej firmy na tej samej budowie, pracodawca w swoim
zakresie: przyjmuje zgtoszenie, zawiadamia pracodawce tej osoby i generalnego wykonawce lub kierownika budowy,
zmienia organizacje pracy tak, aby ograniczy¢ kontakt, i wspiera pracownika. Pracodawca nie prowadzi postepowania
wobec 0sob, ktére nie sg jego pracownikami.

§ 6. Zgtoszenie

1. Zgtoszenie moze ztozy¢ pracownik, ktérego dotyczg zachowania z § 2, oraz kazdy pracownik, ktéry byt ich Swiadkiem.

2. Zgtoszenie sktada sig na piSmie, e-mailem albo ustnie do protokotu, najlepiej na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1.
Zgtoszenie zawiera: dane zgtaszajgcego, opis zachowan z datami i miejscem (budowa, brygada), osobe lub osoby, od
ktorych pochodzg, swiadkéw i dowody.

Osoba przyjmujaca Kontakt
zgloszenia telefon, e-mail, miejsce

imig, nazwisko, funkcja

Osoba zastepujaca, gdy Kontakt
zgloszenie dotyczy osoby
przyjmujace;j lub jej
przelozonego

imie, nazwisko

3. Osoba przyjmujaca rejestruje zgtoszenie i potwierdza jego przyjecie w ciagu ...... dni roboczych. Zgtoszenie dotyczace
przetozonego zgtaszajgcego, w tym kierownika budowy, mozna ztozy¢ z pominieciem drogi stuzbowe;.

§ 7. Rozpatrzenie zgtoszenia

1. Kodeks pracy nie wymaga powotania komisji. Zgtoszenie rozpatruje (zaznacz):

O osoba rozpatrujgca wyznaczona przez praCodawCe: ...........ccuueeerureeernieereaiieeesiieeesieeee e

O komisja w skfadzie: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw lub zakladowej organizacji zwigzkowej,
osoba spoza firmy (opcjonalnie)

2. W rozpatrzeniu nie uczestniczy osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie, jej bezposredni podwtadny ani przetozony, ani osoba
pozostajgca z nig lub ze zgtaszajgcym w relacji budzgcej watpliwo$¢ co do bezstronnoéci.

3. Rozpatrujgcy wystuchuje zgtaszajgcego, osobe wskazang w zgtoszeniu i Swiadkow, zbiera dokumenty (np. grafiki,
polecenia, korespondencje, wpisy z narad) i ocenia sprawe indywidualnie, z uwzglednieniem rodzaju zachowan i sytuac;ji
pracownika (art. 942 § 10 KP). W sprawie o naruszenie zasady rownego traktowania osoba zarzucajgca naruszenie
uprawdopodobnia je, a pracodawca wykazuje, ze go nie naruszy! (art. 183 KP).

4. Rozpatrzenie rozpoczyna si¢ w ciggu ...... dni od przyjecia zgtoszenia i konczy w ciggu ...... dni. Przedtuzenie jest
mozliwe raz, o ...... dni, z pisemng informacja dla zgtaszajgcego o przyczynie.

5. Na czas rozpatrzenia pracodawca moze zmienic¢ organizacje pracy, np. przydzieli¢ osobe wskazang w zgtoszeniu do
innej brygady lub budowy. Zgtaszajgcego przenosi sie wylgcznie na jego wniosek.

6. Rozpatrzenie konczy protokot z ustaleniami i zaleceniami. Zgtaszajacy i osoba wskazana otrzymujg pisemng informacje
0 wyniku.

§ 8. Dziatania naprawcze i wsparcie

O wobec osoby, od ktérej pochodzity zachowania: rozmowa i pouczenie, zmiana organizacji pracy, kara porzgdkowa, gdy
zachowanie narusza ustalong organizacje i porzgdek w procesie pracy (art. 108 § 1 KP), wypowiedzenie lub rozwigzanie
umowy

O wobec osoby dotknietej: wsparcie (np. konsultacja psychologiczna, zmiana brygady na jej wniosek), naprawienie skutkdw

O w brygadzie lub na budowie: szkolenie, zmiana sposobu wydawania polecen, odprawa

O gdy zachowanie nie jest mobbingiem, ale narusza godnos¢ lub dobra osobiste, pracodawca takze reaguje (art. 94 pkt 2c
KP)

§ 9. Ochrona zgtaszajacego i Swiadkéw

1. Skorzystanie z uprawnien z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy nie moze by¢ podstawg niekorzystnego
traktowania pracownika ani powodowac¢ negatywnych konsekwencji, zwtaszcza wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
(art. 18% § 1 KP). Ochrona dotyczy takze pracownika, ktéry udzielit wsparcia (§ 3), i nie dotyczy pracownika, ktéry wiedziat,
ze do naruszenia nie doszto (§ 4).
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2. Tres¢ zgtoszenia i ustalen znajg wytgcznie osoby rozpatrujgce i osoby, ktérym informacja jest niezbedna do dziatan
naprawczych.

§ 10. Prawa pracownika poza procedurg

Procedura nie ogranicza praw pracownika. Pracownik, ktory doznat mobbingu, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
zadoséuczynienia w wysoko$ci nie nizszej niz szesciokrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub odszkodowania

(art. 94° § 11 KP). Sprawy dotyczgce mobbingu, ochrony débr osobistych i naruszenia zasady réwnego traktowania nalezg
do sgdow rejonowych (art. 461 § 1" KPC).

§ 11. Przepisy koncowe

O tres¢ uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowg / organizacjami reprezentatywnymi (art. 943 § 2-3) /
przedstawicielami pracownikéw (§ 5); po 30 dniach bez uzgodnienia ustalit jg pracodawca (§ 4)
O regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw (art. 104* § 1 w zw. z art.
943 § 6 KP)
O pracodawca zapoznaje pracownika z regulaminem przed dopuszczeniem do pracy (art. 1043 § 2)
O zmiany regulaminu wprowadza sie w trybie wtasciwym dla jego wydania
Sposob podania do Data podania do wiadomosci
wiadomosci
np. tablica w biurze budowy, e-mail,
aplikacja
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Pracodawca (podpis) Za organizacje zwigzkowa / przedstawiciele pracownikéw

atestero.pl - 3/4




Zatacznik nr 2. Potwierdzenie zapoznania sie z regulaminem

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko / brygada Data Podpis
1.

10.

1.

12.

13.

14.

Zatgcznik nr 1 to formularz zgtoszenia mobbingu, dyskryminacji lub naruszenia godnosci (osobny wzér na atestero.pl). Kodeks pracy nie okresla formy
zgtoszenia. Terminy z § 4, § 6 i § 7 oraz sktad komisji ustala pracodawca w regulaminie.
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