REJESTR DOKUMENTOW POBYTOWYCH ZATRUDNIONYCH
CUDZOZIEMCOW

art. 4 ust. 2-7 ustawy z 20.03.2025 o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium RP (Dz.U.
2025 poz. 621 ze zm.)

Podmiot powierzajacy prace Rejestr prowadzi
cudzoziemcom imie, nazwisko, funkcja
nazwa, adres, NIP

Budowa lub oddziat Rejestr prowadzony od

Przed rozpoczeciem pracy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zgda od niego waznego dokumentu uprawniajagcego do pobytu (art. 4 ust. 2) i
moze zgdac jego przedstawienia takze w okresie pracy (ust. 3). Kopie tych dokumentéw przechowuje przez caty okres wykonywania pracy oraz przez
okres z ust. 6: 2 lata od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek prawny rozwigzat sie lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewidujg
diuzszy okres (ust. 4 i 6). Ust. 2—4 nie dotycza cudzoziemcéw z art. 3 ust. 1 pkt 1-5 (ust. 5).

1. Zatrudnieni cudzoziemcy

Lp. Imie i nazwisko, Dokument pobytowy: [ Wazny do Podstawa Okazany, Kolejna Sprawdzit
obywatelstwo rodzaj, numer legalnej pracy kopia (daty) kontrola

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Podstawa legalnej pracy: zezwolenie na prace, o$wiadczenie o powierzeniu pracy wpisane do ewidencji o$wiadczen, swobodny dostep do rynku
pracy (art. 3 ust. 1) albo zezwolenie na pobyt czasowy z prawem do pracy. Dokument pobytowy jej nie zastepuije (art. 2 pkt 2 lit. c).
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2. Zakonczone zatrudnienia i usuniecie kopii (art. 4 ust. 4 i 6)

Lp.

Imig i nazwisko

Koniec stosunku
prawnego

Przechowywac¢ do
(koniec roku + 2 lata)

Data usunigcia kopii

Podpis

3. Lista kontrolna przy przyjeciu cudzoziemca

O
O

wazny dokument uprawniajgcy do pobytu okazany przed rozpoczeciem pracy (art. 4 ust. 2)
kopia dokumentu wykonana, zapisana w rejestrze i zabezpieczona przed dostepem osob nieupowaznionych (art. 4 ust. 1,

4i7)

umowa w formie pisemnej przed dopuszczeniem do pracy, z wyjatkiem art. 6 ust. 1 pkt 2 (art. 5 ust. 1)

cudzoziemiec nie zna polskiego: tres¢ umowy przedstawiona na piSmie w zrozumiatej wersji przed podpisaniem i

przechowywana (art. 5 ust. 2)
pisemna informacja o prawie wstepowania do zwigzkdéw zawodowych w zrozumiatym jezyku (art. 5 ust. 4)
ochrona czasowa: powiadomienie powiatowego urzedu pracy w 7 dni od rozpoczecia pracy, przez system

teleinformatyczny (art. 5a ust. 11 2)

zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych, jesli wynika z przepiséw (art. 85 pkt 2)

Prowadzacy rejestr (data, podpis)

Podmiot powierzajacy prace lub osoba upowazniona (data, podpis)

Kto nielegalnie powierza prace cudzoziemcowi, podlega grzywnie od 3000 zt do 50 000 zt, w kwocie nie nizszej niz 3000 zt za jednego cudzoziemca
(art. 84 ust. 1 13). Nie podlega karze za powierzenie pracy cudzoziemcowi nieposiadajgcemu waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajgcego do
pobytu ten, kto tacznie wypemit obowigzki z art. 4 ust. 2 i 4 (chyba ze wiedziat, ze dokument zostat sfatszowany) i zgtosit cudzoziemca do ubezpieczen
spotecznych, o ile obowigzek taki wynika z przepiséw (art. 85). Ustawa nie wymaga prowadzenia rejestru. Rejestr porzgdkuje obowigzki z art. 4.
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