ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA

z winy pracownika, art. 52 § 1 pkt 1 KP: wymogi formalne z art. 52 § 2-3 i art. 30 § 3-5 KP

Pracodawca Miejscowos¢ i data

nazwa, adres

Pracownik Stanowisko

imie i nazwisko

Umowa o prace Naruszony obowigzek BHP

rodzaj i data zawarcia art. 211 KP, punkt instrukcji,
regulaminu

1. Terminy (art. 52 § 2 KP)

Data uzyskania przez Ostatni dzien na rozwigzanie
pracodawce wiadomosci o umowy

okolicznosci 1 miesigc od uzyskania wiadomosci
art. 52 § 2 KP

Data sporzadzenia Data doreczenia
oswiadczenia pracownikowi

z potwierdzeniem

2. Zakladowa organizacja zwigzkowa (art. 52 § 3 KP)

O u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa reprezentujgca pracownika
OO organizacja zawiadomiona o przyczynie i poproszona o0 Opini€: NAZWa ..............cc.uee... ,data ........

O organizacja przekazata opinie dnia ........ (zastrzezenia co do zasadnosci: niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni)

O organizacja nie przekazata opinii do dnia ........

Zawiadomienie organizacji zwigzkowej: zawiadamiam o zamiarze rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika wskazanego wyzej z przyczyny opisanej w pkt 4 i prosze o opinie. W razie zastrzezen co do zasadnosci

rozwigzania umowy prosze o jej wyrazenie niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni (art. 52 § 3 KP).

Pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu (data, podpis) Organizacja zwigzkowa: otrzymano dnia (podpis)

3. Lista kontrolna przed doreczeniem

O oswiadczenie jest na pismie (art. 30 § 3 KP)

wskazano przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy (art. 30 § 4 KP)

zawarto pouczenie o prawie odwotania do sgdu pracy (art. 30 § 5 KP)

rozwigzanie nie nastepuje po uptywie 1 miesigca od uzyskania wiadomosci (art. 52 § 2 KP)
zasiegnieto opinii organizacji zwigzkowej, jesli reprezentuje pracownika (art. 52 § 3 KP)
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4. Oswiadczenie pracodawcy

Na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy rozwigzuje z Panem/Panig umowe o prace bez wypowiedzenia z Pana/Pani
winy z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Przyczyna uzasadniajaca rozwigzanie umowy (art. 30 § 4 KP)
konkretny opis zachowania, data i miejsce, naruszony przepis lub zasada BHP

Wz6ér nie rozstrzyga, czy dane naruszenie jest cigzkie w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 KP. Ocene te przeprowadza pracodawca w oparciu o okolicznosci
konkretnej sprawy; Kodeks pracy nie podaje listy zachowan.

Pouczenie (art. 30 § 51 art. 264 § 2 KP)

Przystuguje Panu/Pani prawo odwotania do sgdu pracy. Zgdanie przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach albo
odszkodowania wnosi sie do sgdu pracy w ciggu 21 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia.

Pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu (data, podpis)

5. Doreczenie i akta osobowe

Doreczono dnia Podpis pracownika albo
osobiscie za pokwitowaniem albo adnotacja o odmowie

przez operatora pocztowego przyjecia

Oswiadczenie ztozono do akt Swiadectwo pracy wydano
osobowych, czes¢ C dnia

§ 3 pkt 3 lit. a rozporzgdzenia o art. 97 § 1 KP: w dniu ustania
dokumentacji pracowniczej stosunku pracy

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowigzkéw pracowniczych (art. 52 § 1 pkt 1 KP). Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po uptywie 1
miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy (art. 52 § 2 KP). Pracodawca podejmuje
decyzje po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, ktérg zawiadamia o przyczynie uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy (art. 52 § 3 KP). W $wiadectwie pracy podaje sie tryb rozwigzania stosunku pracy (art. 97 § 2 KP).
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