SPRZECIW OD KARY PORZADKOWEJ

sprzeciw pracownika (art. 112 § 1 KP) i rozpatrzenie sprzeciwu przez pracodawce

Pracownik
imie i nazwisko

Miejscowos¢ i data

Adres do korespondencji

Stanowisko, miejsce pracy

Pracodawca (adresat)
nazwa, adres

1. Kara, od ktorej wnosze sprzeciw

Zawiadomienie o ukaraniu z
dnia

Otrzymatem(am) je dnia
od tego dnia liczy sie 7 dni (art. 112 §
1KP)

Naruszenie wskazane w
zawiadomieniu
rodzaj i data naruszenia (art. 110 KP)

O kara upomnienia O

kara nagany

O kara pieniezna w wysokosci ........ zt

2. Naruszenie przepisow prawa przy zastosowaniu kary (art. 112 § 1 KP)

Zaznacz tylko te podstawy, ktore wystapity w tej sprawie:

O kara zostata zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia przez pracodawce wiadomosci o naruszeniu albo po
uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie naruszenia (art. 109 § 1 KP)

O nie wystuchano mnie przed zastosowaniem kary (art. 109 § 2 KP)

O zawiadomienie nie wskazuje rodzaju naruszenia albo jego daty, albo nie informuje o prawie sprzeciwu i terminie jego

wniesienia (art. 110 KP)

O kara pieniezna przekracza jednodniowe wynagrodzenie za jedno przekroczenie albo tgcznie jedng dziesigtg

wynagrodzenia do wyptaty po potraceniach (art. 108 § 3 KP)

O kara zostata zastosowana za zachowanie, za ktore art. 108 KP nie przewiduje takiej kary

O przy wyborze kary nie wzieto pod uwage rodzaju naruszenia, stopnia winy i dotychczasowego stosunku do pracy (art. 111

KP)

O inne naruszenie PrzepiSOW PraWa: .........ccceeeiueeeerrreeerneeeeeneeeesnireeesnneens

Uzasadnienie sprzeciwu

okolicznosci, daty, wyjasnienia, zatgczniki

3. Whiosek

Wnosze o uwzglednienie sprzeciwu.

O prosze o usuniecie odpisu zawiadomienia z akt osobowych po uwzglednieniu sprzeciwu (art. 113 § 2 w zwigzku z § 1 KP)

O prosze o zwrot rownowartosci kwoty kary pienieznej po uwzglednieniu sprzeciwu (art. 112 § 3 KP)

Zakladowa organizacja
zwigzkowa reprezentujgca
mnie

nazwa, jesli dziata u pracodawcy (art.
112§ 1 KP)

Pracownik (podpis)

Sprzeciw przyjat(a)
imie, nazwisko, funkcja

Data i godzina wplywu
termin 7 dni, art. 112 § 1 KP

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.
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4. Rozpatrzenie sprzeciwu przez pracodawce

Sprzeciw wniesiono dnia Koniec 14 dni na odrzucenie
sprzeciwu
art. 112§ 1 KP
Zwroécono sie do organizacji Stanowisko organizacji
zwiazkowej dnia otrzymano dnia

Stanowisko zaktadowej organizacji zwigzkowej
albo adnotacja o braku organizacji reprezentujgcej pracownika

5. Decyzja pracodawcy

O sprzeciw uwzgledniam: kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia usuwam z akt osobowych (art. 113§ 2 w
zwigzku z § 1 zdanie pierwsze KP); kwote kary pienieznej zwracam (art. 112 § 3 KP)
O sprzeciw odrzucam z powodoéw podanych ponizej

Uzasadnienie decyzji

Pouczenie: w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu moze Pan/Pani wystgpi¢ do sgdu pracy o
uchylenie zastosowanej kary (art. 112 § 2 KP). W razie uchylenia kary pienieznej przez sad pracy pracodawca zwraca
réwnowarto$c¢ jej kwoty (art. 112 § 3 KP).

Pracodawca lub osoba dziatajaca w jego imieniu (data, podpis) Pracownik: decyzje otrzymatem(am) dnia (podpis)

6. Wykonanie decyzji

Czynnos¢ Data Kwota zt Podpis

Odpis zawiadomienia usunieto z czesci D akt osobowych

Zwrécono rownowartos¢ kary pienieznej (art. 112 § 3 KP)

Kare uznano za niebytg przed uptywem roku (art. 113 § 1 zdanie drugie
KP)

Kare uznano za niebytg po roku nienagannej pracy (art. 113 § 1 KP)

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢
sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu (art. 112 § 1
KP). Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary (art. 112 § 2 KP). Kodeks pracy nie okresla formy sprzeciwu.

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego. atestero.pl - 2/2




