UPOMNIENIE LUB NAGANA ZA NARUSZENIE PRZEPISOW BHP

protokét wystuchania pracownika (art. 109 § 2 KP) i zawiadomienie o ukaraniu karg porzgdkowa (art. 108—110 KP)

Pracodawca
nazwa, adres

Miejscowos¢ i data

Pracownik
imie i nazwisko

Stanowisko, miejsce pracy
budowa

1. Naruszenie przepisow bezpieczenstwa i higieny p

racy

Data i miejsce naruszenia
dzien, godzina, budowa

Data powzigcia wiadomosci
art. 109 § 1 KP

Naruszony przepis lub
zasada BHP

np. art. 211 pkt 1-7 KP, punkt instrukcji
BHP, punkt requlaminu pracy

Opis naruszenia

co zrobit lub zaniechat pracownik, kto to stwierdzit, Swiadkowie

2. Kontrola terminéw (art. 109 § 1 KP)

Koniec 2 tygodni od
powziecia wiadomosci

Koniec 3 miesiecy od
naruszenia

3. Wystuchanie pracownika (art. 109 § 2 KP)

Data i godzina wystuchania

Osoby obecne

Oooogoo

pracownik ztozyt wyjasnienia ustnie, zapisano je ponizej
pracownik ztozyt wyjasnienia na pismie (zatgcznik)
pracownika wezwano do wystuchania w dniu
pracownik jest nieobecny w pracy: bieg dwutygodniowego terminu nie rozpoczat sie, a rozpoczety ulegt zawieszeniu do
dnia stawienia sie do pracy (art. 109 § 3 KP)

, hie ztozyt wyjasnien

Wyjasnienia pracownika

Pracodawca lub osoba przeprowadzajaca wystuchanie (podpis)

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.

Pracownik (podpis)
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4. Zawiadomienie o ukaraniu (art. 110 KP)

Zawiadamiam, ze za nieprzestrzeganie przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy, opisane w pkt 1, stosuje wobec

Pana/Pani kare:

O upomnienia (art. 108 § 1 pkt 1 KP)

O nagany (art. 108 § 1 pkt 2 KP)

O pieniezng w wysokosci ........ zt (art. 108 § 2 KP); za jedno przekroczenie nie wigcej niz jednodniowe wynagrodzenie,
facznie kary pieniezne nie wiecej niz jedna dziesigta wynagrodzenia przypadajacego do wyptaty po potrgceniach z art. 87
§ 1 pkt 1-3 KP (art. 108 § 3 KP)

Rodzaj naruszenia

obowigzkow pracowniczych
art. 110 KP

Data dopuszczenia si¢ Data wystuchania pracownika

naruszenia
art. 110 KP

Okolicznosci wziete pod uwage przy wyborze kary

rodzaj naruszenia, stopien winy, dotychczasowy stosunek do pracy (art. 111 KP)

Pouczenie o sprzeciwie (art. 110 i 112 KP)

1) Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisow prawa, moze Pan/Pani w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. 2) O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu
14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. 3) W ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu sprzeciwu moze Pan/Pani wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie kary. 4) Kare uwaza sie za niebylg, a odpis
zawiadomienia usuwa z akt osobowych po roku nienagannej pracy.

Pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu (data, podpis)

5. Potwierdzenie zawiadomienia i akta osobowe

Zawiadomienie Podpis pracownika albo
otrzymatem(am) dnia adnotacja o odmowie
od tego dnia liczy sig 7 dni na przyjecia

sprzeciw

Odpis ztozono do akt Kare uznano za niebyta,
osobowych, czes¢ D odpis usunieto z akt
data; § 3 pkt 4 rozporzadzenia o data; art. 113 § 1 KP
dokumentacji pracowniczej

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawca moze stosowaé kare upomnienia i kare nagany, a
takze kare pieniezng (art. 108 § 1 i 2 KP). Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu i po uptywie 3
miesiecy od jego popetnienia, a tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (art. 109 § 1 i 2 KP). O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia
pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia i jego date oraz informujac o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia; odpis zawiadomienia
sktada sie do akt osobowych (art. 110 KP). Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 108
§ 4 KP).
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