UPOWAZNIENIE DO SPRAWDZANIA DOKUMENTOW PRACOWNIKOW

przetwarzanie danych z upowaznienia administratora (art. 29 i art. 32 ust. 4 RODO)

Upowaznienie nr Miejscowos¢ i data

1. Administrator i upowazniony

Administrator (pracodawca)
nazwa, adres, NIP

Upowazniony Stanowisko i budowa
imie i nazwisko

2. Cel

dopuszczenie wiasnych pracownikow do pracy na budowie

wejscie pracownikéw podwykonawcow na budowe, wspétpraca pracodawcow (art. 208 § 1 KP)
kontrola terminéw szkolen, badan i uprawnien

inny cel: ovvvveeviiiiiieeeen,

Zakres dokumentéw (nie wiecej, niz potrzeba do celu, art. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO)

zaswiadczenie o szkoleniu BHP: rodzaj i termin waznosci

uprawnienia do obstugi urzgdzen (UDT, SEP, inne): rodzaj i termin waznosci

orzeczenie lekarskie: tylko brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku i termin waznosci (dane o zdrowiu, art. 9 ust. 1
RODO)

dokument tozsamosci: sprawdzenie przy wejsciu, bez kopiowania

dokumenty cudzoziemca: ..........cccccoeune

INNE: oo,

OooQg|® oooo

Dozwolone czynnosci
wglad w dokument
odnotowanie w rejestrze: imig, nazwisko, firma, daty waznosci
kopiowanie lub fotografowanie (wyjatek, uzasadnienie): .............cccccee..
przekazanie dokumentu innej osobie: tylko na polecenie administratora

oDoog|d ooo

5. Zasady

Upowazniony przetwarza dane osobowe wytgcznie na polecenie administratora i w zakresie niezbednym do celu (art. 29 i
art. 32 ust. 4 RODO). Zachowuje poufno$¢ danych takze po ustaniu upowaznienia. Nie kopiuje, nie fotografuje i nie
przekazuje dokumentéw poza zakresem upowaznienia. Zgtasza administratorowi od razu kazdy incydent: zgubiony
dokument, btednie wystang wiadomos$¢, nieuprawniony dostep (art. 33 ust. 1 RODO).

6. Okres i odwotanie

Wazne od Wazne do
zgodnie z czasem robot lub umowy

Upowaznienie wygasa z uptywem terminu, z dniem odwotania przez administratora albo ze zmiang stanowiska lub
ustaniem wspoitpracy z administratorem.

Administrator lub osoba upowazniona do reprezentacji (data, podpis) Upowazniony: zapoznatem sig i zobowigzuje sie do przestrzegania
zasad (data, podpis)
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7. Ewidencja os6b upowaznionych

Lp.

Imig i nazwisko

Stanowisko

Zakres (pkt 3)

Data nadania

Data odwotania

Podpis

1.

10.

1.

12.

13.

14.

RODO wymaga, by osoba dziatajgca z upowaznienia administratora i majaca dostep do danych osobowych przetwarzata je wytgcznie na polecenie
administratora (art. 29 i art. 32 ust. 4). Nie okresla formy upowaznienia ani nie wymaga ewidencji; pismo i ewidencja pomagaja wykazac
przestrzeganie zasad (art. 5 ust. 2 i art. 24 ust. 1 RODO). Art. 208 KP naktada na pracodawcoéw pracujgcych w tym samym miejscu obowigzek
wspotpracy, wyznaczenia koordynatora, ustalenia zasad wspotdziatania i wzajemnego informowania, a o sprawdzaniu dokumentéw pracownikéw nie
mowi. Podstawe przetwarzania i zakres danych ustala si¢ osobno (art. 6 RODO, art. 22" KP).
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