USTALENIA PRACODAWCY: ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE NA UPAL

§ 30a ust. 3 pkt 2 i ust. 4-7 rozporzgdzenia w sprawie ogolnych przepisow BHP, w brzmieniu Dz.U. 2026 poz. 927 (od 11 stycznia

2027r)

Ustalenia nr Miejscowos¢ i data

Obowiazuja od Okres stosowania

nie wcze$niej niz 11 stycznia 2027 r. np. 1 maja—30 wrze$nia
1. Pracodawca, miejsce pracy i stanowiska

Pracodawca

nazwa i adres

Budowa Liczba pracownikéw objetych

nazwa i adres ustaleniami

Stanowiska i brygady objete

ustaleniami

praca na otwartej przestrzeni,

kontenery, biuro budowy, wnetrza w

trakcie robot

2. Tryb ustalenia (§ 30a ust. 5i 6)

O u pracodawcy dziata komisja bhp (art. 237'2 KP): konsultacja w ramach komisji bhp (ust. 5) (data posiedzenia)

O u pracodawcy nie ma komisji bhp: konsultacja z pracownikami lub ich przedstawicielami w trybie art. 237''a KP (ust. 6)
(data konsultaciji)

O opinia lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, gdy nie ma komisji bhp (ust. 6) (lekarz,
data opinii)

O przedstawiciele pracownikow wybrani przez zaktadowg organizacje zwigzkowa albo przez pracownikéw w trybie
przyjetym w zakfadzie (art. 237'3a KP) (imiona i nazwiska)

3. Progi temperatury i sposéb pomiaru

O otwarta przestrzen, kazda praca: od 25 °C z powodu pogody rozwigzania organizacyjne (ust. 4)
O pomieszczenie pracy: od 28 °C, a przy ciezkiej pracy od 25 °C rozwigzania techniczne albo organizacyjne (ust. 3)

O ciezka praca na otwartej przestrzeni (powyzej 1500 kcal u mezczyzn i 1000 kcal u kobiet na zmiang): powyzej 32 °C prac
nie wykonuje sie (ust. 1i2)

O pomieszczenie pracy: powyzej 35 °C prac nie wykonuje sie (ust. 1i2)

Miejsce pomiaru temperatury Kto mierzy i o jakich
np. w cieniu przy stanowisku, w godzinach

kontenerze imie, nazwisko, godziny
Sposoéb oceny wydatku

energetycznego

opis z oceny ryzyka stanowiska,
wykaz stanowisk ponad prég 1500 /
1000 kcal
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4. Rozwigzania organizacyjne (przyklady do zaznaczenia i uzupetnienia)

Rozporzadzenie nie wymienia rozwigzan. Majg by¢ odpowiednie, minimalizowa¢ wplyw temperatury na zdrowie
pracownikow i zaleze¢ od warunkow i specyfiki pracy. Wpisz prég temperatury, od kiérego rozwigzanie obowigzuje.

Rozwigzanie Od temperatury Kogo dotyczy Odpowiada
O najciezsze prace w godzinach: od ...... do ......
O przerwy w cieniu lub chtodnym pomieszczeniu: ......
min co ...... min
O zimne napoje przy stanowisku, dostep przez catg
zmiane
O rotacja pracownikow przy najciezszych pracach
O zacienienie stanowisk, namioty, ostony
O zmniejszenie tempa i obcigzenia praca
O zgtaszanie ztego samopoczucia: komu i jak
5. Wstrzymanie prac po przekroczeniu progu (ust. 2) i wytgczenia (ust. 8)
Kto decyduje o wstrzymaniu i Jak informuje ekipy
wznowieniu prac radio, telefon, tablica, wiadomo$¢
imie, nazwisko, funkcja, zastepca
Kto zapisuje godzine, Prace wytaczone z ust. 1
temperature i decyzje art. 151" pkt 1, 2, 5-8, 9 lit. c~h KP:
imie, nazwisko, miejsce zapisu ktore
6. Informacja dla pracownikoéw o ustalonych rozwigzaniach (ust. 7)
Sposob poinformowania Data poinformowania
odprawa, tablica, e-mail, SMS,
instruktaz
Lp. Imie i nazwisko Stanowisko, brygada Data Podpis
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Za pracodawce (data, podpis)

Przedstawiciel pracownikéw lub przewodniczacy komisji bhp (data,

Od 11 stycznia 2027 r. przy pracach na otwartej przestrzeni, gdy temperatura z uwagi na warunki atmosferyczne przekroczy 25 °C, pracodawca
stosuje odpowiednie rozwigzania organizacyjne minimalizujgce wptyw temperatury na zdrowie pracownikéw, uzaleznione od warunkéw i specyfiki
pracy (§ 30a ust. 4). Ustala je po konsultacji z pracownikami w ramach komisji bhp, a gdy nie zostata powotana, w trybie art. 237"'a Kodeksu pracy i
po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng (ust. 5 i 6). Po konsultacji informuje pracownikéw o ustaleniach w sposéb
przyjety u pracodawcy (ust. 7). Przepis nie wymaga formy pisemnej ani nie podaje wzoru; dokument zapisuje ustalenia i informacje dla pracownikow.
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