WYKAZ STANOWISK PRACY, NA KTORYCH PRZYSLUGUJA POSILKI
PROFILAKTYCZNE | NAPOJE

oraz zasady ich wydawania (art. 232 Kodeksu pracy, § 5 rozporzgdzenia Rady Ministrow z 28 maja 1996 r.)

Pracodawca Wykaz nr / obowigzuje od
nazwa, adres

Budowy i miejsca pracy Sporzadzit

ktérych dotyczy imie, nazwisko, funkcja

1. Tryb ustalenia (§ 5 rozporzadzenia)

O w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi (data porozumienia)

O po uzyskaniu opinii przedstawicieli pracownikéw, bo u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa (data
opinii)

2. Wykaz stanowisk

Lp. Stanowisko i rodzaj prac Warunek z rozporzadzenia Positek Napoj: rodzaj Okres / dni Sposéb
wydania

Warunek wpisz numerem: P1 wydatek energetyczny w ciggu zmiany ponad 2000 kcal (8374 kJ) u mezczyzn i ponad 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet (§ 3
ust. 1 pkt 1); P2 ponad 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet w pomieszczeniu zamknietym stale ponizej 10°C albo przy
WBGT ponad 25°C (pkt 2); P3 ponad 1500 kcal u mezczyzn i 1000 kcal u kobiet na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, od 1 listopada do 31
marca (pkt 3); P4 praca pod ziemig (pkt 4); P5 usuwanie skutkow klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych (§ 3 ust. 2). N1 WBGT ponad 25°C;
N2 WCI ponad 1000; N3 otwarta przestrzen przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C; N4 wydatek ponad 1500 kcal u mezczyzn i
1000 kcal u kobiet; N5 temperatura na stanowisku z powodu warunkéw atmosferycznych ponad 28°C (§ 4 ust. 1 pkt 1-5).

3. Zasady wydawania

O positek: jedno danie gorace, okoto 1000 kcal, okoto 50-55% weglowodandw, 30-35% ttuszczow i 15% biatek (§ 1 pkt 1, §
2 ust. 1)

O gdy na budowie nie da sie wyda¢ gorgcego dania: produkty do przygotowania positku albo bony, talony, kupony na
produkty lub positek (§ 2 ust. 2) (punkt, w ktérym realizuje sie bony)

O positki wydaje sie w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich wydanie, w czasie regulaminowych przerw, w
zasadzie po 3—4 godzinach pracy (§ 6 ust. 1-2)

O napoje dostepne przez catg zmiane, w ilosci zaspokajajgcej potrzeby, odpowiednio zimne lub gorace; przy WBGT ponad
25°C wzbogacone w sole mineralne i witaminy (§ 4 ust. 2, § 6 ust. 3)

O warunki higieniczno-sanitarne przygotowania i spozywania positkéw i napojow: kontener socjalny, woda, podgrzewacz
(gdzie (§ 7))

O ekwiwalent pieniezny za positki i napoje nie przystuguje (§ 8)

Ocena wydatku Osoba odpowiedzialna za
energetycznego i warunkéw wydawanie
na podstawie: ocena ryzyka / pomiary imig, nazwisko, budowa
/inne
Pracodawca (data, podpis) Zaktadowa organizacja zwigzkowa albo przedstawiciele pracownikow

(data, podpis)
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4. Ewidencja wydania na budowie (pomochniczo)

Rozporzadzenie nie wymaga ewidenciji. Tabela pozwala wykazaé¢, ze w danym dniu wydano positki i napoje brygadzie,

ktorej dotyczy wykaz.

Data Budowa, brygada Temp. Liczba Positek / bon / Napéj Wydat (podpis)
otoczenia °C os6b produkty
5. Potwierdzenie zapoznania sie pracownikéw z wykazem

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko Data Podpis

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegolnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje,
jezeli jest to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych (art. 232 KP). Stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywac positki i
napoje, szczegotowe zasady ich wydawania oraz warunki zapewnienia positkbw w inny sposob ustala pracodawca w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, a jezeli nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, po uzyskaniu opinii przedstawicieli pracownikéw (§ 5
rozporzgdzenia Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow, Dz.U. 1996 nr 60 poz. 279; § 2 ust. 2 w brzmieniu z

Dz.U. 2019 poz. 1160).
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