ZASWIADCZENIE

0 ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - str. 1/2

Nazwa organizatora szkolenia
pracodawca albo jednostka
organizacyjna prowadzgca dziatalno$¢
szkoleniowg

(imie (imiona) i nazwisko)

(§130] 1 (o4 SO OO PP T PP PTPPN
(petna nazwa szkolenia (podac¢ rodzaj szkolenia i grupe osob, dla ktérych jest przeznaczone))

zorganizowane W formie™ ..........ccocceeiiiiiini e 0] 74V A USSP
(nazwa organizatora szkolenia)

w okresie od dnia .............cooeeeeeeeeiecis rrdodnia .cocoeeeeeeeei, r.

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 16 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1327).

(miejscowosc) (data wystawienia zaswiadczenia)

Nr zaswiadczenia wg rejestru ........ccocceeeveiiiene e,

(podpis osoby upowaznionej przez organizatora szkolenia)

1) Wpisa¢ nazwe formy szkolenia zgodnie z § 13 ust. 1 oraz § 15 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Tematyka szkolenia (str. 2/2)

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin zaje¢
teoretycznych
(wyktadow)

Liczba godzin zaje¢
praktycznych (éwiczen)

10.

1.

Razem: liczba godzin
wyktadow

Razem: liczba godzin
cwiczen
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Strona pomocnicza: rejestr wydanych zaswiadczen i podpowiedzi (nie jest czescig wzoru)

Organizator szkolenia prowadzi dokumentacje szkolenia, w tym programy, dzienniki zaje¢, protokoty przebiegu egzamindéw i rejestr wydanych
zaswiadczen (§ 5 pkt 6 rozporzadzenia). Numer z rejestru wpisz na stronie 1 w polu ,Nr zaswiadczenia wg rejestru”.

Nr wg Imie i nazwisko Data Nazwa szkolenia (rodzaj i Forma Okres od-do | Data wydania
rejestru urodzenia grupa)

Forma szkolenia (przypis 1): stanowiska robotnicze, szkolenie okresowe w formie instruktazu (§ 15 ust. 1); pracodawcy i osoby kierujgce
pracownikami, pracownicy inzynieryjno-techniczni, stuzba BHP, pracownicy administracyjno-biurowi: kurs, seminarium albo samoksztatcenie
kierowane (§ 15 ust. 2); pracodawca wykonujgcy zadania stuzby BHP: kurs albo seminarium (§ 13 ust. 1).

Przyktady petnej nazwy szkolenia: ,szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych” (ramowy program cz. V, minimum 8 godzin lekcyjnych); ,szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracodawcow i innych oséb kierujgcych pracownikami” (cz. 1V, minimum 16 godzin); ,szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych” (cz. VI, minimum 16 godzin).

Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem przed komisjg powotang przez organizatora szkolenia (§ 16 ust. 1-2). Odpis zaswiadczenia przechowuje
sie w aktach osobowych uczestnika (§ 16 ust. 3). Wzér nie ma pola ,wazne do”: termin kolejnego szkolenia wynika z § 15 (np. stanowiska robotnicze
nie rzadziej niz raz na 3 lata, z pracami szczegdlnie niebezpiecznymi raz w roku, osoby kierujace i inzynieryjno-techniczne raz na 5 lat).

Po szkoleniu wstepnym nie wydaje si¢ zaswiadczenia. Instruktaz ogdlny i stanowiskowy potwierdza karta szkolenia wstepnego (§ 12 i zatgcznik nr 2
do rozporzgdzenia).
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