ZGLOSZENIE MOBBINGU, DYSKRYMINACJI LUB NARUSZENIA
GODNOSCI

skarga pracownika do pracodawcy w trybie regulaminu z art. 94% KP (zatgcznik nr 1 do requlaminu)

Miejscowos¢ i data

Adresat
osoba przyjmujgca zgtoszenia wedfug
regulaminu

1. Zgtaszajacy

Imie i nazwisko

Stanowisko, brygada

Budowa lub miejsce pracy

Kontakt
telefon, e-mail

zgtaszam zachowania wobec mnie

zgtaszam jako swiadek zachowania wobec innego pracownika: ...........ccccvvveeeeeiiiiinienee e e

. Czego dotyczy zgloszenie (zaznacz)

mobbing: zachowania powtarzalne, nawracajace lub state (art. 94° § 2-3 KP)

molestowanie seksualne (art. 18% § 6 KP)

naruszenie godnosci lub innych débr osobistych (art. 94 pkt 2c KP)
niekorzystne traktowanie za skorzystanie z uprawnien lub wsparcie innego pracownika (art. 18% KP)

O
|
2
O
O dyskryminacja lub molestowanie (art. 18% § 2-5 KP)
O
O
O
3

. Osoba lub osoby, od ktéorych pochodza zachowania

Imie i nazwisko

Funkcja

Firma (gdy inna)

Relacja: przetozony,
wspoétpracownik,
podwitadny, inna

. Przejawy (art. 94° § 4 KP; zaznacz)

upokarzanie, uwtaczanie
zastraszanie
zanizanie oceny przydatnosci zawodowe;j

utrudnianie pracy: efekty, zadania, kompetencje, komunikacja, dostep do informac;ji
izolowanie lub eliminowanie z zespotu, brygady
nakazywanie lub zachecanie innych do takich zachowan (§ 6)

1] 0[S

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.

4
O
O
O
O nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub o$mieszanie
O
O
O
O
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5. Opis zdarzen

Data Miejsce (budowa, biuro) Co sie stato (stowa, gesty, polecenia)

Swiadkowie

Od kiedy zachowania trwaja i jak czesto sie powtarzaja; skutki dla pracy i zdrowia

6. Dowody

O wiadomosci, e-maile, nagrania, Zdjecia: ..........ooccueeieieiiiiiiiiieee e
O grafiki, polecenia, przydzialy pracy: .......cccccceeeiiiciiieie e eeeee e
O dokumentacja medyCzna: .........cccoovciieiiiiiiiniiee e

7. Wnioski

O o wyjasnienie sprawy w trybie regulaminu

0 zmiane organizacji pracy na czas wyjasniania (np. inna brygada osoby wskazanej)
0 przeniesienie mnie do innej brygady lub na inng budowe (tylko na méj wniosek)

O WSPAICIE: ...ttt

Oooo

Zgtaszajacy (podpis)
8. Potwierdzenie przyjecia
Przyjat Data i godzina przyjecia
imie, nazwisko, funkcja
Numer zgtoszenia w rejestrze Podpis przyjmujacego

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania ani
powodowac¢ negatywnych konsekwencji; dotyczy to takze pracownika, ktéry udzielit wsparcia, a nie dotyczy pracownika, ktéry wiedziat, ze do
naruszenia nie doszto (art. 18% KP). Zgtoszenie nie ogranicza prawa do dochodzenia roszczen przed sgdem (art. 94° § 11 KP). Kodeks pracy nie

okresla formy zgtoszenia; tryb i terminy ustala regulamin pracodawcy.

Dostosuj wzoér do swojej umowy i stanu faktycznego.
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