ZGLOSZENIE PODEJRZENIA CHOROBY ZAWODOWEJ

art. 235 § 1 Kodeksu pracy; uktad i numeracja wedtug zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z 1.08.2002 r.

Zgtoszenia dokonuje sie niezwiocznie, a przy chorobie o ostrym przebiegu albo podejrzeniu, ze choroba byta przyczyng $mierci pracownika,
dodatkowo telefonicznie (§ 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie choréb zawodowych). Zgtasza pracodawca (art. 235 § 1 KP), lekarz
podmiotu witasciwego do rozpoznania choroby (art. 235 § 2) albo pracownik lub byty pracownik (art. 235 § 22).

Podmiot zgtaszajacy
nazwa i adres; przy pracowniku lub
bytym pracowniku imie i nazwisko

Adresaci zgtoszenia (wlasciwos¢ wedtug § 3 ust. 1 rozporzadzenia RM)

O Panstwowy Powiatowy / Graniczny / Wojewddzki Inspektor Sanitarny, komendant lub inspektor wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej W: ........ccccceeeeeenes

O Okregowy Inspektor Pracy w: .......cccceeenene.

Miejscowos¢ i data
zgtoszenia

Zgtoszenie podejrzenia choroby zawodowej

1. Imi¢ i nazwisko

2. Data i miejsce urodzenia

3. Adres zamieszkania

4. Numer ewidencyjny PESEL

o ile posiada

5. Aktualna sytuacja zawodowa:

pracownik

emeryt

rencista

bezrobotny

inna forma wykonywania pracy: ........cc.cccceeueenne.

Oooooao

6. Aktualny pracodawca (dotyczy pracownika)

Petna nazwa

Adres Numer identyfikacyjny
REGON

7. Miejsce zatrudnienia lub wykonywania pracy, w ktorym wystapito narazenie zawodowe bedace
powodem zgtoszenia

Petna nazwa
przy budowie: wykonawca, budowa

Adres Numer identyfikacyjny
budowa, miejscowosc REGON

8. Stanowisko i rodzaj pracy
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9. Petna nazwa choroby
zawodowej, ktorej dotyczy
zgtoszenie

10. Pozycja w wykazie choréb
zawodowych

zatgcznik do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z 30.06.2009 r.

11. Czynniki narazenia
zawodowego, ktére wskazuje
sie jako przyczyne choroby
zawodowej

12. Okres narazenia
zawodowego na czynniki,
ktore wskazuje sie jako
przyczyne choroby

13. Uzasadnienie podejrzenia choroby zawodowej
objawy, rozpoznanie lekarskie, zwigzek z pracq

Data Imie, nazwisko i podpis osoby zgtaszajgcej podejrzenie choroby
zawodowe;j

Adnotacja o zgtoszeniu telefonicznym (§ 3 ust. 2 rozporzadzenia RM)

Komu zgtoszono Data i godzina Osoba przyjmujaca zgtoszenie

Panstwowy inspektor sanitarny

Okregowy inspektor pracy

Dane, o ktére moze poprosic lekarz orzekajacy (§ 6 ust. 5 pkt 1 rozporzagdzenia RM)

O przebieg i organizacja pracy pracownika, w tym praca w godzinach nadliczbowych

O dane o narazeniu zawodowym i wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracownika
O stosowane przez pracownika srodki ochrony indywidualnej

O przy czynnikach uczulajgcych: probka substancji w ilosci potrzebnej do badan diagnostycznych

Pracodawca prowadzi rejestr obejmujgcy przypadki stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby (art. 235 § 4 KP). Po rozpoznaniu
choroby ustala przyczyny w porozumieniu z panstwowym inspektorem sanitarnym, usuwa czynniki ja powodujace i zapewnia realizacje zalecen
lekarskich (art. 235 § 3 KP), a po zakonczeniu postepowania w sprawie uszczerbku na zdrowiu lub niezdolno$ci do pracy przesyta zawiadomienie o
skutkach choroby do Instytutu Medycyny Pracy w todzi i do inspektora sanitarnego (art. 235 § 5 KP, § 10 rozporzadzenia RM).
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